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- sarà trasmesso in copia al Servizio Personale e
Organizzazione ed ai Dirigenti dei Servizi Tutela
delle Acque e Lavori Pubblici. 

Il Direttore dell’Area Politiche per l’ambiente,
le reti e la qualità urbana

Arch. Piero Paolo Cavalcoli

Ai sensi del comma 5 art.6 L.R. 7/97, e del
Decreto del Presidente della G.R. n° 161 del 22 feb-
braio 2008, art.16, comma 3, il presente provvedi-
mento viene pubblicato all’albo dell’Area Politiche
per l’Ambiente, le Reti e la Qualità Urbana per
dieci giorni lavorativi consecutivi.

Si certifica l’avvenuta pubblicazione dal al 

Il Funzionario Responsabile
dott.ssa Maria Lopinto

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO AGRICOLTURA 12 gennaio 2010, n. 12

Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013. Asse
I- Miglioramento della competitività nel settore
agricolo e forestale. Approvazione integrazioni
al Bando Misura 112 - Insediamento di giovani
agricoltori e Pacchetto multimisura giovani
(pubblicato sul B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009).

L’anno 2010, il giorno 15 del mese di Gennaio,
presso il Servizio Agricoltura dell’Area Politiche
per lo Sviluppo Rurale, Lungomare Nazario Sauro
n. 45/47 - Bari.

Il sottoscritto dr. Giuseppe D’Onghia, Dirigente
dell’Ufficio “Sviluppo filiere agroalimentari”;

VISTO il regolamento (CE) n.1698/2005 del
Consiglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale (FEASR) che prevede la defi-
nizione di Programmi regionali di sviluppo rurale
per il periodo 2007/2013;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1290/2005 rela-
tivo al finanziamento della politica agricola
comune;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1974/2006 della
Commissione del 15 dicembre 2006 recante dispo-
sizioni di applicazione del sopracitato regolamento
(CE) n. 1698/2005; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 74/2009 del Con-
siglio del 19 gennaio 2009 che modifica il regola-
mento (CE) n. 1698/2005; 

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale 2007-
2013 della Regione Puglia approvato dalla Com-
missione Europea con Decisione C(2008) 737 del
18 febbraio 2008 e dalla Giunta Regionale con pro-
pria Deliberazione n. 148 del 12.02.08 (BURP n. 34
del 29 febbraio 2008);

VISTI i criteri di selezione proposti ed approvati
dal Comitato di Sorveglianza del PSR Puglia 2007-
2013, nella seduta svoltasi a Bari il giorno 30
giugno 2009;

VISTA la determinazione del dirigente del Ser-
vizio Agricoltura n. 2461 del 09/10/2009 con la
quale è stato approvato il Bando della Misura 112 -
Insediamento giovani agricoltori e Pacchetto Multi-
misura giovani, pubblicata sul B.U.R.P. n. 162 del
15/10/2009;

CONSIDERATO che a seguito della revisione
del PSR 2007-2013 della Regione Puglia in ordine
alle ulteriori risorse rivenienti dall’Health Check e
alle nuove sfide di cui al Regolamento CE n.
74/2009 e delle modifiche apportate alle schede
delle misure facenti parte del Pacchetto Multimi-
sura Giovani, il Comitato per Sviluppo Rurale ha
espresso, nella seduta del 15 dicembre 2009, parere
favorevole in merito alla revisione del programma
proposta al Comitato di Sorveglianza nella seduta
del 30 giugno 2009; 

CONSIDERATO che le modifiche apportate alle
schede delle Misure del PSR producono effetti sul
bando pubblico per la selezione delle domande di
aiuto relative alla Misura 112 - “Insediamento gio-
vani agricoltori e Pacchetto Multimisura Giovani”,
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si ritiene necessario apportare integrazioni al Bando
pubblico per la selezione delle domande di aiuto
relative alla Misura 112 - “Insediamento giovani
agricoltori e Pacchetto Multimisura Giovani” pub-
blicato sul B.U.R.P. n. 162 del 15/10/2009. 

In particolare si rende necessario apportare inte-
grazioni ai paragrafi 5, 7, 11, 14 e 15 dell’Allegato
A del bando come di seguito riportate in carattere
corsivo e sottolineato:

a) Paragrafo 5 “Modalità di insediamento”
dopo il secondo capoverso:
Per le società di persone e per le cooperative
agricole di conduzione la compagine sociale,
alla data di presentazione della domanda, deve
essere costituita totalmente da giovani di età
compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni non
ancora compiuti. Le società di persone devono
avere come unico oggetto statutario l’esercizio
dell’attività agricola per tutta la durata degli
impegni assunti. Nel caso di insediamento in
società di persone con richiesta di un solo
premio, si specifica che il richiedente il premio
deve possedere la maggioranza del capitale
sociale e la capacità decisionale assumendo la
responsabilità di amministratore unico della
società; inoltre tra i soci non possono rientrare i
giovani che abbiano già beneficiato del premio
di primo insediamento.
Nel caso di società di capitale può essere erogato
un unico premio ad azienda esclusivamente in
favore del socio amministratore unico in pos-
sesso dei requisiti di cui al paragrafo 4 e che si
impegna ad adempiere agli obblighi stabiliti allo
stesso paragrafo. La società di capitale deve
avere come unico oggetto statutario l’esercizio
dell’attività agricola per tutta la durata degli
impegni assunti, il capitale sociale deve essere
posseduto interamente da giovani di età com-
presa tra 18 anni compiuti e 40 anni non ancora
compiuti e per almeno il 51% dall’amministra-
tore unico beneficiario del premio.

b) Paragrafo 7 “Piano aziendale” sesto capo-
verso:
L’ammissibilità delle spese sostenute per la rea-
lizzazione degli interventi proposti nel Piano
aziendale (investimenti, formazione, consu-

lenza, ecc.) decorre dalla data di presentazione
della domanda di aiuto ai sensi del presente
bando; le stesse devono essere supportate da
documentazione contabile giustificativa ed i
relativi pagamenti devono avvenire tramite
apposito “conto dedicato” che sarà utilizzato
anche per l’accredito degli aiuti a valere sulla
Misura 112 e sulle altre Misure richieste nel-
l’ambito del “pacchetto multimisura giovani”.
Per la Misura 121 le spese propedeutiche alla
presentazione della domanda (progettazione,
acquisizione autorizzazioni, ecc.) sono ammissi-
bili anche se sostenute in data antecedente alla
presentazione della domanda di aiuto. Inoltre
esclusivamente per i giovani agricoltori inse-
diati a partire dal 01.01.2009 di cui al succes-
sivo paragrafo 14 l’ammissibilità delle spese a
valere sulla Misura 121 decorre dalla data di
insediamento corrispondente alla data di inizio
attività riportata nel certificato camerale.

c) Paragrafo 11 “Norme procedurali per la pre-
sentazione della domanda di aiuto e del Piano
aziendale” dopo il sesto capoverso:
Relativamente agli insediamenti plurimi si sta-
bilisce che nell’ambito del “pacchetto multimi-
sura giovani” la domanda di aiuto a valere sulle
misure 112 e 111 deve essere presentata da cia-
scun giovane, mentre per beneficiare degli aiuti
previsti dalla Misura 121 e da eventuali altre
misure del pacchetto (Misure 114, 132, 311
azioni 1,2,3,4) deve essere presentata un’unica
domanda di aiuto da parte della società costi-
tuita. La domanda di ciascun giovane contito-
lare (relativa alla Misura 112 ed eventuale 111)
e la domanda della società (relativa alla Misura
121 ed eventuali altre) devono essere presentate
contestualmente in un unico plico chiuso, pena
l’irricevibilità delle stesse, a partire dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Eventuali domande per-
venute antecedentemente a tale data saranno
ritenute irricevibili.
Il plico deve contenere le domande di aiuto cor-
redate dalla documentazione elencata al succes-
sivo paragrafo 12; sul plico dovrà essere ripor-
tata la seguente dicitura: 
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“Non aprire richiesta di partecipazione al
bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani” - 
INSEDIAMENTO PLURIMO NELL’AM-
BITO DELLA SOCIETÀ: “……………………”
(riportare la ragione sociale della società costi-
tuita)
Giovani richiedenti il premio:
“………………………………………………”-
”………………………………………………” -
“………………………………………………”
(riportare il Cognome e Nome di ciascun gio-
vane richiedente il premio)

Resta valido anche per gli insediamenti plurimi
quanto altro stabilito nel presente paragrafo
compreso la prima scadenza trimestrale fissata
alla data del 01.02.2010.

Anche nel caso di insediamento in forma asso-
ciata (società di persone o di capitali) con
richiesta di premio da parte di un solo giovane è
necessario che lo stesso presenti la domanda di
aiuto a valere sulla misura 112 ed eventuale 111,
mentre per beneficiare degli aiuti previsti dalle
altre misure del pacchetto (Misure 121, 114,
132, 311 azioni 1,2,3,4) deve essere presentata
un’unica domanda di aiuto da parte della
società costituita. La modalità di presentazione
delle domande è analoga a quella stabilita per
gli insediamenti plurimi e sul plico dovrà essere
riportata la seguente dicitura:

“Non aprire richiesta di partecipazione al
bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani” - 
INSEDIAMENTO SINGOLO NELL’AM-
BITO DELLA SOCIETÀ: “……………………”
(riportare la ragione sociale della società costi-
tuita)
Giovane richiedente il premio:
“………………………………………………”
(riportare il Cognome e Nome del giovane
richiedente il premio)

d) Paragrafo 14 “Procedure specifiche per i gio-
vani agricoltori insediati a partire dal 1° gen-
naio 2009”:

I giovani agricoltori che risultano già insediati
alla data di pubblicazione del presente bando
possono presentare domanda di aiuto, fermo
restando tutti gli obblighi e gli adempimenti pre-
visti dal presente bando, a condizioni che:
- l’insediamento è avvenuto in data successiva

al 1° gennaio 2009 (a tal fine fa fede la data di
inizio attività riportata nel certificato came-
rale);

- l’azienda condotta dal giovane alla data di
presentazione della domanda di aiuto abbia
un fabbisogno di lavoro annuo di almeno
2.200 ore;

- posseggano i requisiti stabiliti al paragrafo 4
del presente bando alla data di presentazione
della domanda di aiuto e si impegnano ad
adempiere agli obblighi stabiliti allo stesso
paragrafo.

Le norme procedurali per la presentazione della
domanda di aiuto e del piano aziendale sono
riportate al precedente paragrafo 11. La
domanda di aiuto corredata dalla documenta-
zione di cui al paragrafo 12. deve essere inviata
al Servizio Agricoltura entro il termine improro-
gabile del 01 febbraio 2010 (farà fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accet-
tante o del corriere autorizzato).

e) Paragrafo 15 “Procedure per la concessione
del premio a più giovani insediati in un’unica
azienda agricola”:
Potranno beneficiare del premio di primo inse-
diamento anche i giovani che si insediano, in
forma associata, in un’azienda agricola a condi-
zione che ciascuno assuma la responsabilità
civile (qualifica di socio illimitatamente respon-
sabile) della stessa, possegga i requisiti di cui al
paragrafo 4 e si impegni ad adempiere agli
obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La con-
cessione del premio sarà soggetta alla dimostra-
zione da parte di ciascun beneficiario del pos-
sesso dei requisiti equivalenti a quelli richiesti
per l’insediamento del giovane come unico capo
dell’azienda. In particolare l’azienda oggetto di
insediamento plurimo deve avere un fabbisogno
di lavoro annuo di almeno 2.200 ore per ogni
giovane richiedente il premio. Per quanto attiene
l’impegno a presentare il piano aziendale deve
essere redatto un piano unico che preveda inter-
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venti con un volume di investimenti non infe-
riore a 25.000 euro per ciascun giovane richie-
dente il premio. La mancata realizzazione del
piano sarà causa di decadenza dal premio per
tutti i giovani beneficiari insediati nella stessa
azienda. Ogni giovane che intende beneficiare
del premio di primo insediamento dovrà presen-
tare domanda di aiuto sul portale SIAN ed
inviare il piano aziendale unico nel rispetto delle
procedure, delle modalità e di quanto altro ripor-
tato ai paragrafi 11 e 12.
Inoltre, si precisa che il premio plurimo può
essere concesso a favore solo di giovani che si
insediano in società di persona o società coope-
rativa di conduzione e per un massimo di 3
premi, e che presentano un piano aziendale
unico a valere sulla misura 121 che determini,
ad avvenuta realizzazione, un incremento del
Reddito Operativo conseguibile in condizione di
ordinarietà di almeno il 30%. Tale Reddito Ope-
rativo sarà calcolato come indicato nello
schema seguente.

1 Ricavi
• Coltivazioni
• Allevamenti
• Attività Connesse
• Bosco
• Altre Entrate Aziendali

2 Costi
• Spese Specifiche per Colture
• Spese Specifiche per Allevamenti
• Spese per la Meccanizzazione
• Spese per la trasformazione e Commercia-

lizzazione
• Salari e oneri sociali degli addetti a tempo

indeterminato
• Salari e oneri sociali degli addetti a tempo

determinato
• Spese specifiche per attività connesse

3 Ammortamenti ed Accantonamenti
• Quote di Ammortamento
• Spese Fondiarie e Generali

4 Reddito Operativo (1 - (2+3))

Ciascuno dei giovani insediati dovrà impe-

gnarsi a realizzare tutte le azioni previste nel
piano aziendale presentato. Si specifica che il
fabbisogno di lavoro aziendale al momento del-
l’insediamento deve essere pari ad almeno 1
ULA/anno per giovane insediato e per premio
concesso.
Nel caso di insediamento in società di persone o
in cooperative di conduzione ciascun socio
richiedente il premio dovrà possedere capacità
decisionale e dovrà assumere la corresponsabi-
lità civile e fiscale come di seguito indicato:
a. nel caso di società di persone il capitale

sociale deve essere posseduto totalmente dai
contitolari richiedenti il premio e ripartito in
parti uguali tra gli stessi. Inoltre, ciascun
socio deve possedere capacità decisionale
assumendo nell’ambito della società la
responsabilità di amministratore, in modo
solidale e illimitato; pertanto la società
dovrà essere costituita esclusivamente da
giovani richiedenti il premio.

b. nel caso di società cooperativa di condu-
zione, ciascun socio richiedente il premio
deve possedere capacità decisionale.

Per il giovane che si insedia in una società di
capitale può essere concesso un solo premio e a
favore dell’amministratore unico della società.
La compagine sociale della società deve essere
formata solo da giovani agricoltori (di età infe-
riore a 40 anni) e il richiedente il premio deve
possedere almeno il 51% del capitale sociale.
L’insediamento dovrà avvenire dopo la data di
presentazione della domanda di aiuto fatto salvo
quanto riportato al paragrafo 14 del presente
bando. 

Per quanto sopra riportato, propone:
• di approvare le integrazioni ai paragrafi 5, 7, 11,

14 e 15 del Bando pubblicato sul B.U.R.P. n. 162
del 15/10/2009 relativo alla Misura 112 “Insedia-
mento di giovani - Pacchetto multimisura gio-
vani” come di seguito riportate in carattere cor-
sivo e sottolineato:

a) Paragrafo 5 “Modalità di insediamento”
dopo il secondo capoverso:
Per le società di persone e per le cooperative
agricole di conduzione la compagine sociale,
alla data di presentazione della domanda,
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deve essere costituita totalmente da giovani di
età compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni
non ancora compiuti. Le società di persone
devono avere come unico oggetto statutario
l’esercizio dell’attività agricola per tutta la
durata degli impegni assunti. Nel caso di inse-
diamento in società di persone con richiesta
di un solo premio, si specifica che il richie-
dente il premio deve possedere la maggio-
ranza del capitale sociale e la capacità deci-
sionale assumendo la responsabilità di ammi-
nistratore unico della società; inoltre tra i
soci non possono rientrare i giovani che
abbiano già beneficiato del premio di primo
insediamento.
Nel caso di società di capitale può essere ero-
gato un unico premio ad azienda esclusiva-
mente in favore del socio amministratore
unico in possesso dei requisiti di cui al para-
grafo 4 e che si impegna ad adempiere agli
obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La
società di capitale deve avere come unico
oggetto statutario l’esercizio dell’attività agri-
cola per tutta la durata degli impegni assunti,
il capitale sociale deve essere posseduto inte-
ramente da giovani di età compresa tra 18
anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti
e per almeno il 51% dall’amministratore
unico beneficiario del premio.

b) Paragrafo 7 “Piano aziendale” sesto capo-
verso:
L’ammissibilità delle spese sostenute per la
realizzazione degli interventi proposti nel
Piano aziendale (investimenti, formazione,
consulenza, ecc.) decorre dalla data di presen-
tazione della domanda di aiuto ai sensi del
presente bando; le stesse devono essere sup-
portate da documentazione contabile giustifi-
cativa ed i relativi pagamenti devono avvenire
tramite apposito “conto dedicato” che sarà
utilizzato anche per l’accredito degli aiuti a
valere sulla Misura 112 e sulle altre Misure
richieste nell’ambito del “pacchetto multimi-
sura giovani”. Per la Misura 121 le spese
propedeutiche alla presentazione della
domanda (progettazione, acquisizione auto-
rizzazioni, ecc.) sono ammissibili anche se
sostenute in data antecedente alla presenta-

zione della domanda di aiuto. Inoltre esclusi-
vamente per i giovani agricoltori insediati a
partire dal 01.01.2009 di cui al successivo
paragrafo 14 l’ammissibilità delle spese a
valere sulla Misura 121 decorre dalla data di
insediamento corrispondente alla data di
inizio attività riportata nel certificato came-
rale.

c) Paragrafo 11 “Norme procedurali per la
presentazione della domanda di aiuto e del
Piano aziendale” dopo il sesto capoverso:
Relativamente agli insediamenti plurimi si
stabilisce che nell’ambito del “pacchetto
multimisura giovani” la domanda di aiuto a
valere sulle misure 112 e 111 deve essere pre-
sentata da ciascun giovane, mentre per bene-
ficiare degli aiuti previsti dalla Misura 121 e
da eventuali altre misure del pacchetto
(Misure 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve
essere presentata un’unica domanda di aiuto
da parte della società costituita. La domanda
di ciascun giovane contitolare (relativa alla
Misura 112 ed eventuale 111) e la domanda
della società (relativa alla Misura 121 ed
eventuali altre) devono essere presentate con-
testualmente in un unico plico chiuso, pena
l’irricevibilità delle stesse, a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Eventuali
domande pervenute antecedentemente a tale
data saranno ritenute irricevibili.
Il plico deve contenere le domande di aiuto
corredate dalla documentazione elencata al
successivo paragrafo 12; sul plico dovrà
essere riportata la seguente dicitura: 
“Non aprire richiesta di partecipazione al
bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani”- 
INSEDIAMENTO PLURIMO NELL’AM-
BITO DELLA SOCIETÀ: “…………………”
(riportare la ragione sociale della società
costituita)
Giovani richiedenti il premio:
“………………………………………………”-
”………………………………………………” -
“………………………………………………”
(riportare il Cognome e Nome di ciascun gio-
vane richiedente il premio)
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Resta valido anche per gli insediamenti plu-
rimi quanto altro stabilito nel presente para-
grafo compreso la prima scadenza trime-
strale fissata alla data del 01.02.2010.

Anche nel caso di insediamento in forma
associata (società di persone o di capitali)
con richiesta di premio da parte di un solo
giovane è necessario che lo stesso presenti la
domanda di aiuto a valere sulla misura 112
ed eventuale 111, mentre per beneficiare degli
aiuti previsti dalle altre misure del pacchetto
(Misure 121, 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4)
deve essere presentata un’unica domanda di
aiuto da parte della società costituita. La
modalità di presentazione delle domande è
analoga a quella stabilita per gli insedia-
menti plurimi e sul plico dovrà essere ripor-
tata la seguente dicitura:

“Non aprire richiesta di partecipazione al
bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani”- 
INSEDIAMENTO SINGOLO NELL’AM-
BITO DELLA SOCIETÀ: “…………………”
(riportare la ragione sociale della società
costituita)
Giovane richiedente il premio:
“………………………………………………”
(riportare il Cognome e Nome del giovane
richiedente il premio)

d) Paragrafo 14 “Procedure specifiche per i
giovani agricoltori insediati a partire dal 1°
gennaio 2009”:

I giovani agricoltori che risultano già insediati
alla data di pubblicazione del presente bando
possono presentare domanda di aiuto, fermo
restando tutti gli obblighi e gli adempimenti
previsti dal presente bando, a condizioni che:
- l’insediamento è avvenuto in data succes-

siva al 1° gennaio 2009 (a tal fine fa fede la
data di inizio attività riportata nel certificato
camerale);

- l’azienda condotta dal giovane alla data di
presentazione della domanda di aiuto abbia
un fabbisogno di lavoro annuo di almeno
2.200 ore;

- posseggano i requisiti stabiliti al paragrafo
4 del presente bando alla data di presenta-
zione della domanda di aiuto e si impe-
gnano ad adempiere agli obblighi stabiliti
allo stesso paragrafo.

Le norme procedurali per la presentazione
della domanda di aiuto e del piano aziendale
sono riportate al precedente paragrafo 11. La
domanda di aiuto corredata dalla documenta-
zione di cui al paragrafo 12. deve essere
inviata al Servizio Agricoltura entro il termine
improrogabile del 01 febbraio 2010 (farà fede
la data riportata sul timbro dell’ufficio postale
accettante o del corriere autorizzato).

e) Paragrafo 15 “Procedure per la conces-
sione del premio a più giovani insediati in
un’unica azienda agricola”:
Potranno beneficiare del premio di primo
insediamento anche i giovani che si inse-
diano, in forma associata, in un’azienda agri-
cola a condizione che ciascuno assuma la
responsabilità civile (qualifica di socio illimi-
tatamente responsabile) della stessa, pos-
segga i requisiti di cui al paragrafo 4 e si
impegni ad adempiere agli obblighi stabiliti
allo stesso paragrafo. La concessione del
premio sarà soggetta alla dimostrazione da
parte di ciascun beneficiario del possesso dei
requisiti equivalenti a quelli richiesti per l’in-
sediamento del giovane come unico capo del-
l’azienda. In particolare l’azienda oggetto di
insediamento plurimo deve avere un fabbi-
sogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore
per ogni giovane richiedente il premio. Per
quanto attiene l’impegno a presentare il piano
aziendale deve essere redatto un piano unico
che preveda interventi con un volume di inve-
stimenti non inferiore a 25.000 euro per cia-
scun giovane richiedente il premio. La man-
cata realizzazione del piano sarà causa di
decadenza dal premio per tutti i giovani bene-
ficiari insediati nella stessa azienda. Ogni gio-
vane che intende beneficiare del premio di
primo insediamento dovrà presentare
domanda di aiuto sul portale SIAN ed inviare
il piano aziendale unico nel rispetto delle pro-
cedure, delle modalità e di quanto altro ripor-
tato ai paragrafi 11 e 12.
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Inoltre, si precisa che il premio plurimo può
essere concesso a favore solo di giovani che si
insediano in società di persona o società coo-
perativa di conduzione e per un massimo di 3
premi, e che presentano un piano aziendale
unico a valere sulla misura 121 che deter-
mini, ad avvenuta realizzazione, un incre-
mento del Reddito Operativo conseguibile in
condizione di ordinarietà di almeno il 30%.
Tale Reddito Operativo sarà calcolato come
indicato nello schema seguente.
1 Ricavi

• Coltivazioni
• Allevamenti
• Attività Connesse
• Bosco
• Altre Entrate Aziendali

2 Costi
• Spese Specifiche per Colture
• Spese Specifiche per Allevamenti
• Spese per la Meccanizzazione
• Spese per la trasformazione e Com-

mercializzazione
• Salari e oneri sociali degli addetti a

tempo indeterminato
• Salari e oneri sociali degli addetti a

tempo determinato
• Spese specifiche per attività connesse

3 Ammortamenti ed Accantonamenti
• Quote di Ammortamento
• Spese Fondiarie e Generali

4 Reddito Operativo (1 - (2+3))

Ciascuno dei giovani insediati dovrà impe-
gnarsi a realizzare tutte le azioni previste nel
piano aziendale presentato. Si specifica che il
fabbisogno di lavoro aziendale al momento
dell’insediamento deve essere pari ad almeno
1 ULA/anno per giovane insediato e per
premio concesso. 
Nel caso di insediamento in società di per-
sone o in cooperative di conduzione ciascun
socio richiedente il premio dovrà possedere
capacità decisionale e dovrà assumere la cor-
responsabilità civile e fiscale come di seguito
indicato:

c. nel caso di società di persone il capitale
sociale deve essere posseduto totalmente
dai contitolari richiedenti il premio e
ripartito in parti uguali tra gli stessi.
Inoltre, ciascun socio deve possedere
capacità decisionale assumendo nell’am-
bito della società la responsabilità di
amministratore, in modo solidale e illimi-
tato; pertanto la società dovrà essere
costituita esclusivamente da giovani
richiedenti il premio.

d. nel caso di società cooperativa di condu-
zione, ciascun socio richiedente il premio
deve possedere capacità decisionale.

Per il giovane che si insedia in una società di
capitale può essere concesso un solo premio e
a favore dell’amministratore unico della
società. La compagine sociale della società
deve essere formata solo da giovani agricol-
tori (di età inferiore a 40 anni) e il richiedente
il premio deve possedere almeno il 51% del
capitale sociale.
L’insediamento dovrà avvenire dopo la data
di presentazione della domanda di aiuto fatto
salvo quanto riportato al paragrafo 14 del
presente bando. 

• di incaricare il Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo
filiere agroalimentari” a provvedere all’invio di
copia del presente atto:
• all’Ufficio Bollettino per la pubblicazione nel

B.U.R.P. ai sensi dell’art.6 lett. g) della
L.R.13/94;

• all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie;

• al Ministero per le Politiche Agricole Alimen-
tari e Forestali - Direzione Generale dello Svi-
luppo Rurale, delle Infrastrutture e dei Servizi;

• all’AGEA - Ufficio Sviluppo Rurale;
• a InnovaPuglia S.p.A. per la pubblicazione nel

sito www.pma.regione.puglia.it.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
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lersi sulla Regione, e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento già previsto dal bilancio
regionale - impegni di spesa.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento,
dallo stesso predisposto ai fini dell’adozione del-
l’atto finale da parte del dirigente del Servizio Agri-
coltura - Autorità di Gestione del P.S.R. Puglia
2007-2013, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente dell’Ufficio
“Sviluppo filiere agroalimentari”

Dott. Giuseppe D’Onghia

IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente dell’Ufficio
“Sviluppo filiere agroalimentari”, dott. Giuseppe
D’Onghia;

VISTA la legge regionale n. 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.98 che
detta le direttive per la separazione dell’attività
politica da quella di gestione amministrativa; 

RITENUTO, per le motivazioni riportate nel suc-
citato documento e che vengono condivise, di ema-
nare il presente provvedimento.

DETERMINA

• di far proprie le risultanze scaturite dalla pro-
posta del Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo filiere
agroalimentari”, che qui si intendono integral-
mente riportate;

• di approvare le integrazioni ai paragrafi 5, 7, 11,
14 e 15 del Bando pubblicato sul B.U.R.P. n. 162
del 15/10/2009 relativo alla Misura 112 “Insedia-
mento di giovani - Pacchetto multimisura gio-
vani” come di seguito riportate in carattere cor-
sivo e sottolineato:
a) Paragrafo 5 “Modalità di insediamento”

dopo il secondo capoverso:

Per le società di persone e per le cooperative
agricole di conduzione la compagine sociale,
alla data di presentazione della domanda,
deve essere costituita totalmente da giovani di
età compresa tra 18 anni compiuti e 40 anni
non ancora compiuti. Le società di persone
devono avere come unico oggetto statutario
l’esercizio dell’attività agricola per tutta la
durata degli impegni assunti. Nel caso di inse-
diamento in società di persone con richiesta
di un solo premio, si specifica che il richie-
dente il premio deve possedere la maggio-
ranza del capitale sociale e la capacità deci-
sionale assumendo la responsabilità di ammi-
nistratore unico della società; inoltre tra i
soci non possono rientrare i giovani che
abbiano già beneficiato del premio di primo
insediamento.
Nel caso di società di capitale può essere ero-
gato un unico premio ad azienda esclusiva-
mente in favore del socio amministratore
unico in possesso dei requisiti di cui al para-
grafo 4 e che si impegna ad adempiere agli
obblighi stabiliti allo stesso paragrafo. La
società di capitale deve avere come unico
oggetto statutario l’esercizio dell’attività agri-
cola per tutta la durata degli impegni assunti,
il capitale sociale deve essere posseduto inte-
ramente da giovani di età compresa tra 18
anni compiuti e 40 anni non ancora compiuti
e per almeno il 51% dall’amministratore
unico beneficiario del premio.

b) Paragrafo 7 “Piano aziendale” sesto capo-
verso:
L’ammissibilità delle spese sostenute per la
realizzazione degli interventi proposti nel
Piano aziendale (investimenti, formazione,
consulenza, ecc.) decorre dalla data di presen-
tazione della domanda di aiuto ai sensi del
presente bando; le stesse devono essere sup-
portate da documentazione contabile giustifi-
cativa ed i relativi pagamenti devono avvenire
tramite apposito “conto dedicato” che sarà
utilizzato anche per l’accredito degli aiuti a
valere sulla Misura 112 e sulle altre Misure
richieste nell’ambito del “pacchetto multimi-
sura giovani”. Per la Misura 121 le spese pro-
pedeutiche alla presentazione della domanda
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(progettazione, acquisizione autorizzazioni,
ecc.) sono ammissibili anche se sostenute in
data antecedente alla presentazione della
domanda di aiuto. Inoltre esclusivamente per
i giovani agricoltori insediati a partire dal
01.01.2009 di cui al successivo paragrafo 14
l’ammissibilità delle spese a valere sulla
Misura 121 decorre dalla data di insedia-
mento corrispondente alla data di inizio atti-
vità riportata nel certificato camerale.

c) Paragrafo 11 “Norme procedurali per la
presentazione della domanda di aiuto e del
Piano aziendale” dopo il sesto capoverso:
Relativamente agli insediamenti plurimi si
stabilisce che nell’ambito del “pacchetto
multimisura giovani” la domanda di aiuto a
valere sulle misure 112 e 111 deve essere pre-
sentata da ciascun giovane, mentre per bene-
ficiare degli aiuti previsti dalla Misura 121 e
da eventuali altre misure del pacchetto
(Misure 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4) deve
essere presentata un’unica domanda di aiuto
da parte della società costituita. La domanda
di ciascun giovane contitolare (relativa alla
Misura 112 ed eventuale 111) e la domanda
della società (relativa alla Misura 121 ed
eventuali altre) devono essere presentate con-
testualmente in un unico plico chiuso, pena
l’irricevibilità delle stesse, a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Eventuali
domande pervenute antecedentemente a tale
data saranno ritenute irricevibili.
Il plico deve contenere le domande di aiuto
corredate dalla documentazione elencata al
successivo paragrafo 12; sul plico dovrà
essere riportata la seguente dicitura: 

“Non aprire richiesta di partecipazione al
bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani”- 
INSEDIAMENTO PLURIMO NELL’AM-
BITO DELLA SOCIETÀ: “…………………”
(riportare la ragione sociale della società
costituita)
Giovani richiedenti il premio:
“………………………………………………”-

”………………………………………………” -
“………………………………………………”
(riportare il Cognome e Nome di ciascun gio-
vane richiedente il premio)

Resta valido anche per gli insediamenti plu-
rimi quanto altro stabilito nel presente para-
grafo compreso la prima scadenza trime-
strale fissata alla data del 01.02.2010.

Anche nel caso di insediamento in forma
associata (società di persone o di capitali)
con richiesta di premio da parte di un solo
giovane è necessario che lo stesso presenti la
domanda di aiuto a valere sulla misura 112
ed eventuale 111, mentre per beneficiare degli
aiuti previsti dalle altre misure del pacchetto
(Misure 121, 114, 132, 311 azioni 1,2,3,4)
deve essere presentata un’unica domanda di
aiuto da parte della società costituita. La
modalità di presentazione delle domande è
analoga a quella stabilita per gli insedia-
menti plurimi e sul plico dovrà essere ripor-
tata la seguente dicitura:

“Non aprire richiesta di partecipazione al
bando della Misura 112 Insediamento giovani
agricoltori e pacchetto multimisura giovani”- 
INSEDIAMENTO SINGOLO NELL’AM-
BITO DELLA SOCIETÀ: “…………………”
(riportare la ragione sociale della società
costituita)
Giovane richiedente il premio:
“………………………………………………”
(riportare il Cognome e Nome del giovane
richiedente il premio)

d) Paragrafo 14 “Procedure specifiche per i
giovani agricoltori insediati a partire dal 1°
gennaio 2009”:

I giovani agricoltori che risultano già insediati
alla data di pubblicazione del presente bando
possono presentare domanda di aiuto, fermo
restando tutti gli obblighi e gli adempimenti
previsti dal presente bando, a condizioni che:
- l’insediamento è avvenuto in data succes-

siva al 1° gennaio 2009 (a tal fine fa fede la
data di inizio attività riportata nel certificato
camerale);
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- l’azienda condotta dal giovane alla data di
presentazione della domanda di aiuto abbia
un fabbisogno di lavoro annuo di almeno
2.200 ore;

- posseggano i requisiti stabiliti al paragrafo
4 del presente bando alla data di presenta-
zione della domanda di aiuto e si impe-
gnano ad adempiere agli obblighi stabiliti
allo stesso paragrafo.

Le norme procedurali per la presentazione
della domanda di aiuto e del piano aziendale
sono riportate al precedente paragrafo 11. La
domanda di aiuto corredata dalla documenta-
zione di cui al paragrafo 12. deve essere
inviata al Servizio Agricoltura entro il termine
improrogabile del 01 febbraio 2010 (farà fede
la data riportata sul timbro dell’ufficio postale
accettante o del corriere autorizzato).

e) Paragrafo 15 “Procedure per la conces-
sione del premio a più giovani insediati in
un’unica azienda agricola”:
Potranno beneficiare del premio di primo
insediamento anche i giovani che si inse-
diano, in forma associata, in un’azienda agri-
cola a condizione che ciascuno assuma la
responsabilità civile (qualifica di socio illimi-
tatamente responsabile) della stessa, pos-
segga i requisiti di cui al paragrafo 4 e si
impegni ad adempiere agli obblighi stabiliti
allo stesso paragrafo. La concessione del
premio sarà soggetta alla dimostrazione da
parte di ciascun beneficiario del possesso dei
requisiti equivalenti a quelli richiesti per l’in-
sediamento del giovane come unico capo del-
l’azienda. In particolare l’azienda oggetto di
insediamento plurimo deve avere un fabbi-
sogno di lavoro annuo di almeno 2.200 ore
per ogni giovane richiedente il premio. Per
quanto attiene l’impegno a presentare il piano
aziendale deve essere redatto un piano unico
che preveda interventi con un volume di inve-
stimenti non inferiore a 25.000 euro per cia-
scun giovane richiedente il premio. La man-
cata realizzazione del piano sarà causa di
decadenza dal premio per tutti i giovani bene-
ficiari insediati nella stessa azienda. Ogni gio-
vane che intende beneficiare del premio di
primo insediamento dovrà presentare

domanda di aiuto sul portale SIAN ed inviare
il piano aziendale unico nel rispetto delle pro-
cedure, delle modalità e di quanto altro ripor-
tato ai paragrafi 11 e 12.
Inoltre, si precisa che il premio plurimo può
essere concesso a favore solo di giovani che si
insediano in società di persona o società coo-
perativa di conduzione e per un massimo di 3
premi, e che presentano un piano aziendale
unico a valere sulla misura 121 che deter-
mini, ad avvenuta realizzazione, un incre-
mento del Reddito Operativo conseguibile in
condizione di ordinarietà di almeno il 30%.
Tale Reddito Operativo sarà calcolato come
indicato nello schema seguente.

1 Ricavi
• Coltivazioni
• Allevamenti
• Attività Connesse
• Bosco
• Altre Entrate Aziendali

2 Costi
• Spese Specifiche per Colture
• Spese Specifiche per Allevamenti
• Spese per la Meccanizzazione
• Spese per la trasformazione e Commer-

cializzazione
• Salari e oneri sociali degli addetti a

tempo indeterminato
• Salari e oneri sociali degli addetti a

tempo determinato
• Spese specifiche per attività connesse

3 Ammortamenti ed Accantonamenti
• Quote di Ammortamento
• Spese Fondiarie e Generali

4 Reddito Operativo (1 - (2+3))

Ciascuno dei giovani insediati dovrà impe-
gnarsi a realizzare tutte le azioni previste nel
piano aziendale presentato. Si specifica che il
fabbisogno di lavoro aziendale al momento
dell’insediamento deve essere pari ad almeno
1 ULA/anno per giovane insediato e per
premio concesso. 
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Nel caso di insediamento in società di per-
sone o in cooperative di conduzione ciascun
socio richiedente il premio dovrà possedere
capacità decisionale e dovrà assumere la cor-
responsabilità civile e fiscale come di seguito
indicato:

e. nel caso di società di persone il capitale
sociale deve essere posseduto totalmente dai
contitolari richiedenti il premio e ripartito in
parti uguali tra gli stessi. Inoltre, ciascun
socio deve possedere capacità decisionale
assumendo nell’ambito della società la
responsabilità di amministratore, in modo
solidale e illimitato; pertanto la società dovrà
essere costituita esclusivamente da giovani
richiedenti il premio.

f. nel caso di società cooperativa di condu-
zione, ciascun socio richiedente il premio
deve possedere capacità decisionale.

Per il giovane che si insedia in una società di
capitale può essere concesso un solo premio e
a favore dell’amministratore unico della
società. La compagine sociale della società
deve essere formata solo da giovani agricol-
tori (di età inferiore a 40 anni) e il richiedente
il premio deve possedere almeno il 51% del
capitale sociale.
L’insediamento dovrà avvenire dopo la data
di presentazione della domanda di aiuto fatto
salvo quanto riportato al paragrafo 14 del
presente bando. 

• di incaricare il Dirigente dell’Ufficio “Sviluppo
filiere agroalimentari” a provvedere all’invio di
copia del presente atto:
• all’Ufficio Bollettino per la pubblicazione nel

B.U.R.P. ai sensi dell’art.6 lett. g) della
L.R.13/94;

• all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie;

• al Ministero per le Politiche Agricole Alimen-
tari e Forestali - Direzione Generale dello Svi-
luppo Rurale, delle Infrastrutture e dei Servizi;

• all’AGEA - Ufficio Sviluppo Rurale;
• a InnovaPuglia S.p.A. per la pubblicazione nel

sito www.pma.regione.puglia.it.

• di autorizzare l’affissione dell’estratto del pre-
sente atto nell’albo del Servizio Agricoltura, nel
rispetto della normativa vigente;

• di dare atto che il presente atto è immediatamente
esecutivo.

Il presente atto, composto di n. 12 facciate, è
redatto in unico originale che sarà conservato agli
atti del Servizio Agricoltura dell’Area Politiche per
lo Sviluppo Rurale. Una copia conforme all’origi-
nale sarà trasmessa alla Segreteria della Giunta
Regionale. Copia sarà inviata all’Assessore alle
Risorse Agroalimentari e copia all’Ufficio propo-
nente. Non sarà inviata copia all’Area Programma-
zione e Finanza - Servizio Bilancio e Ragioneria,
non essendovi adempimenti di competenza dello
stesso.

Il presente provvedimento sarà pubblicato nel-
l’Albo istituito presso il Servizio Agricoltura.

Il Dirigente ad interim del Servizio Agricoltura 
dott. Giuseppe Mauro Ferro

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SER-
VIZIO ATTIVITA’ ECONOMICHE CONSUMA-
TORI 21 dicembre 2009, n. 1333

Articolo 16, L. 266/1997 come modificato dal-
l’art. 52, c. 79, della L. 448/2001: Programma
attuativo regionale di cui alla deliberazione
CIPE n. 100/1998 e 125/207. Approvazione
bando.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. 7/97;

• Visti gli articoli 4 e 16 del D. L.vo n. 165 del
30/03/2001; 

• Vista la deliberazione di G.R. n. 3261 del
28/7/98;

In Bari presso la sede del Servizio Attività eco-
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