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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12
ottobre 2015, n. 1742

Nomina Direttore del Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale e Tutela dell’ambiente.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Capo di Gabinetto, rife-
risce quanto segue.

Con deliberazione n. 1518 del 31/07/2015, la
Giunta regionale ha approvato |'adozione del
modello organizzativo denominato “MAIA”,
modello ambidestro per I'innovazione della mac-
china amministrativa regionale.

Con decreto n. 443 di pan data, il Presidente della
Giunta regionale ha adottato I’Atto di Alta Organiz-
zazione della Regione Puglia “Adozione del modello
organizzativo denominato “Modello Ambidestro
per I'Innovazione della macchina Amministrativa
regionale- MAIA”, ai sensi dell’art. 42, comma 2,
lett. h, dello Statuto della Regione Puglia.

Il modello organizzativo proposto prevede sei
Dipartimenti, di cui cinque strutture di linea pre-
poste all’attuazione delle politiche dell’Ente ed
orientate al governo dei relativi settori di interesse,
ed una di staff dedita ad attivita di programmazione
strategica, finanziaria e di innovazione amministra-
tiva dell’Ente.

Aisensidell’art. 21, co. 1 del D.P.G.R. n. 443/2015
“L’incarico di Direttore di Dipartimento ha natura di
affidamento fiduciario ed & attribuito dalla Giunta
regionale.”.

Con la deliberazione innanzi citata, la Giunta
regionale ha dato mandato al Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione di avviare e concludere
on urgenza la procedura di avviso pubblico volta a
conferire gli incarichi di Direttore di Dipartimento,
secondo le procedure previste dall’art. 21 dell’Atto
di Alta Organizzazione di adozione del modello
organizzativo.

Con determinazione n. 525 del 5 agosto 2015,
pubblicata nel B.U.R.P. n. 113 del 11/08/2015, il diri-
gente del Servizio Personale e Organizzazione ha
indetto gli avvisi pubblici per I'acquisizione di can-
didature per gli incarichi di Direttore di Diparti-
mento.

Le istanze per la candidatura alle predette sele-
zioni dovevano essere proposte e indirizzate al Pre-
sidente della Giunta Regionale della Regione Puglia,
entro e non oltre il termine di 30 (trenta) giorni dalla
data di pubblicazione dei relativi avvisi nel B.U.R.R

A conclusione delle operazioni di verifica dei
requisiti di natura formale e dell’istruttoria sui
requisiti di ammissibilita delle candidature perve-
nute in esito agli avvisi pubblici indetti con la deter-
minazione n. 525 del 5 agosto 2015, anche in virtu
di un parere acquisito dall’Avvocatura regionale
prot. n. AO0_024-12765 del 22/09/2015, in esito
all'avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento agricoltura, sviluppo
rurale e tutela dell’ambiente & emerso quanto
segue.

Dagli esiti dell’istruttoria compiuta risultano
ammissibili le domande dei seguenti candidati:
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MITTENTE DATA DI ARRIVO
Flavio M. Roseto 18/08/15
Ugo Galli 18/08/15
Andrea Freschi 18/08/15
Luca Limongelli 20/08/15
Paolo Monteleone 20/08/15
Raffaele Elia 25/08/15
Luca Lazzaro 25/08/15
Barbara Valenzano 26/08/15
Luigi Marino 26/08/15
Pasquale Fiorentino 31/08/15
Sante Ragone 01/09/15
Ezio Ranieri 01/09/15
Maurizio Polemio 02/09/15
Salvatore Napoli 02/09/15
Rocco De Franchi 03/09/15
Floriana Gallucci 03/09/15
Alessia Ferreri 04/08/15
Annarita Amodio 07/09/15
Giuseppe Tedeschi 07/08/15
Gennaro Russo (7/08/15
Domenica Gattulli 07/08/15
Benedetio De Serio O7/09/15
Giovanni Tria 07/09/15
Nazario Palmieri 07/09/15
Pasquale Sollazzo O8/09/15
Stefano Biscottl OB/0G/15
Mario Monopoli 08/09/15
Michele Chivmento 08/09/15
Luigi Montinaro 0R/09/15
Stefano Cancellaro 08/09/15
Felice Antanio Patruno (8/049/15
Giuseppe Mauro Ferro 08/08/15
Leonardo Volpicella 09/09/15
Maurc Ferrara 09/09/15
Rosa Fiore 09/09/15
Giuseppe Campanaro 09/09/15
Damenico Vincenzo Serio 08/09/15
Francesco Deglorgio /09715
Giuseppe Maria Taurino 10/09/15
Lulgi Mapoli 14/08/15
Domenico Ragno 14/09/15
Elvira Tarsitano 14/08/15
Monica Dammacco 14/08/15
Gianluca Nardone 14/058/15

Pietro D'Amico

14/09/15
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Rosa Dimita 14/09/15
Luigi Trosg 14/08/15
Giuseppe Razza 14/09/15
Andrea Besozzi 14/08/15
Antonio Cappiello 14/09/15
Antonelle Antonicetl 14/09/15
Giovannt Campobasso 14/09/15
Salvatore Infanting 14/08/15
Giuseppina Tantillo 14/08/15
Grazia Tarantini 14/089/15
Massimiliano €. Romano 14/09/15
Francesco Trolang 14/09/15
Roberto lodice 14708715
Alessandra De Luca 14/08/15
Lorenzo Frattarolo 14/08/15
Vito Filippo Ripa 14/08/15
Silvana Salvemini 14709715
Gabhriete Paps Paghardind 14/09/15
Francesco Conto 14708715
Rita Capaccio 15/09/15
Vito Nardelli 18/08/15
Roceo Palma 23/08/15

Dagli esiti dell’istruttoria compiuta, non risultano, invece, ammissibili le domande del seguenti candidati,
in quanto carenti del requisiti formali di ammissione previsti dall’Avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. 113 del
11/08/2015:

MITTENTE DATA DI ARRIVO
Francesco De Grandi 07/09/15
Antonio Bruno 08/09/15
Giacomo Maringelli 14/08/15
Donato Schiavone 14/09/15
Carlo Stragapede 14/09/15
Gianpiero Mancarelli 14/09/15
Vito Rosario Modugno 14/09/15
Onofrio Calabrese 14/09/15
Vincenzo Colonna 14/09/15
Francesco G. Lorusso 14/09/15
Francesco A, Cappetta 14/09/15
Antonio Leo 16/09/15

Dopo ampia discussione e attento esame del curricula inoltrati, dato atto di aver espletato le attivita di
verifica dell’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, viene unanimemente ritenuto che esprima i
requisiti di alta e comprovata qualificazione professionale richiesti dall’art. 21, co. 3 del D.P.G.R. n. 443/2015
per la direzione del Dipartimento agricoltura, sviluppo rurale e tutela dell’ambiente, il prof. Gianluca NAR-
DONE, il cui curriculum viene allegato al presente atto.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 136 del 20-10-2015 45041

Dall’esame del curriculum, emergono, tra I'altro:

- numerosi e rilevanti incarichi connessi all’attivita
dell’Assessorato all’Agricoltura e alle Risorse
Agroalimentari ed attinenti alle materie di inte-
resse del relativo Dipartimento;

- ruolo di professore ordinario nell’Universita degli
Studi di Foggia con incarichi di insegnamento nelle
tematiche, tra le altre, dell’organizzazione del
mercati agricoli e delle filiere alimentari, nel mar-
keting del prodotti alimentari, politica agraria,
agroambientale e di sviluppo rurale;

- attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche nelle
tematiche riguardanti le politiche di intervento e
gli aspetti economici strutturali ed organizzativi
del sistema agroalimentare;

- qualificata esperienza professionale e di consu-
lenza nel comparto agro-alimentare, acquisita
anche in virtu dell’incarico rivestito nel Distretto
Agro-alimentare Regionale Pugliese;

- titolo di dottore di ricerca in Economia e politica
agro-alimentare.

Il complesso delle professionalita ed esperienze
del candidato rispondono pienamente alle esigenze
del Dipartimento in questione della Regione Puglia.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.G.R. n. 443 del
31/07/2015, “I Direttori di Dipartimento assumono
la titolarita e la responsabilita della struttura orga-
nizzativa loro affidata ed esercitano le funzioni, le
facolta, i compiti e i poteri del Dirigenti come defi-
niti nel successivo articolo 20. Essi inoltre:

- attuano i programmi secondo gli indirizzi degli
organi di governo;

- formulano proposte agli organi politici anche ai
fini della elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge e degli altri atti di loro compe-
tenza;

- assegnano gli obiettivi, il personale, le risorse
finanziarie e strumentali ai Dirigenti delle Sezioni,
delle Strutture di Staff e di Progetto ricadenti nella
competenza del Dipartimento e assicurano la loro
costante integrazione mediante la Conferenza
delle Sezioni, convocata almeno trimestralmente;

- curano la gestione del cambiamento organizza-
tivo, I'auditing interno ed il controllo di qualita;

- esercitano i poteri di spesa e quelli di acquisizione
delle entrate rientranti nella propria competenza,
salvo quelli delegati agli altri dirigenti;

- dirigono, coordinano e controllano I'attivita del
Dirigenti sottoposti anche con potere sostitutivo
in caso di inerzia;

- curano i rapporti con gli uffici dell’'Unione Europea
ed organismi internazionali nelle materie di com-
petenza secondo le specifiche direttive dell’or-
gano politico sempre che tali rapporti non siano
espressamente affidati ad apposito ufficio od
organo.”.

Contratto di lavoro

L’incarico di Direttore del Dipartimento agricol-
tura, sviluppo rurale e tutela dell’ambiente, come
sopra conferito, avra la durata di tre anni a decor-
rere dalla data di sottoscrizione del contratto di
lavoro, € rinnovabile e non put) comunque ecce-
dere la durata della legislatura in corso, salvo il ter-
mine di cui all’art. 23, co. 2.

Al direttore di Dipartimento sara attribuito un
trattamento annuo base omnicomprensivo lordo di
euro 120.000,00, da corrispondere in tredici men-
silita, e una retribuzione di risultato di euro
30.000,00, da corrispondere all’esito e in misura
proporzionale alla valutazione annuale.

In considerazione di quanto previsto dall’art. 21,
co. 5, DPGR n. 443/2015, il direttore di dipartimento
sottoscrivera un contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato conforme allo schema allegato
al presente provvedimento.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE
REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI

La spesa riveniente dal presente provvedimento
trova copertura con gli impegni assunti con Deter-
minazione del Servizio Personale e Organizzazione
n. 18 del 20/01/2015, relativamente al capitoli di
spesa 3029 e 3031.

Il Presidente sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'ado-
zione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta organiz-
zazione n. 443/2015, art. 21.

LA GIUNTA
Udita la relazione del Presidente;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Capo di Gabinetto;
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A voti unanimi espressi al sensi di legge

DELIBERA

1. di nominare Direttore del Dipartimento Agri-
coltura, sviluppo rurale e tutela dell’ambiente il
prof. Gianluca NARDONE, nato il 21/03/1968;

2. di rinviare a successivo provvedimento |'asse-
gnazione al Direttore innanzi nominato degli obiet-
tivi, nell’esercizio delle competenze e nell’ambito
delle attivita e funzioni rientranti nel predetto
Dipartimento;

3. di stabilire che l'incarico di direttore di diparti-
mento come sopra conferito avra la durata di tre
anni, sara rinnovabile e non potra comunque ecce-
dere la durata della legislatura in corso, salvo il ter-
mine di cui all’art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 443/2015
e decorrera dalla sottoscrizione del contratto di
lavoro. L'incarico comportera il subentro in tutte le
funzioni gia ascritte al Direttore di Area, in materia
di fondi comunitari;

4. di dare mandato agli uffici competenti di redi-
gere il contratto di lavoro a tempo determinato del
direttore di dipartimento, quantificando in €
120.000,00 il trattamento annuo base omnicom-
prensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilita,
e in € 30.000,00 la retribuzione di risultato, da cor-
rispondere all’esito e in misura proporzionale alla
valutazione annuale.

5. di allegare al presente provvedimento il curri-
culum del soggetto incaricato e lo schema del rela-
tivo contratto di lavoro;

6. di trasmettere il presente atto al Responsabile
anticorruzione ed alle 00.SS. a cura del Servizio Per-
sonale e Organizzazione;

7. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul
sito ufficiale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it

Il Presidente della Giunta
Dott. Michele Emiliano

Il Segretario della Giunta
Dott. Bernardo Notarangelo
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Codice Fiscale
Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
A) ESPERIENZA ACCADEMICA

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Name e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setlore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita
a)  Altivita didattica

b)  Attivita Scienfifica

Pagina 1 - Curciculum vitae di
NARDONE, Gianluca

NARDONE GIANLUCA

VIA M, LANZOTT!, 8 — 82018 SAN GIORGIO DEL SANNIO (BN)
0824-337937

0824-338991

gianluca.nardone@unifg.it

NRDGLC68C21A7830

Haliana

Benevento, 21 marzo 1968

1999-presente
Universita dagli studi di Foggia
Via Gramsci 83/91 - 71122 FOGGIA

Ente Universitario
Professore Ordinario {dal 2005)
Professore Associato (2001-2005)

Ricercatore Universitaric (1999-2001)

1995-1999

Universita degli studi di Bari “Aldo Moro”
Piazza Umberto { - 70121 BARI

Ente Universitario

Ricercatore Universitario

Docente nelfambito di Corsi di Studio {vecchio e nuovo ordinamenlo, CdL triennali, CdL
specialistici-magistrafi, Master Universitari, Corsi di Dottorato) per vari insegnamenti. In
particolare, nellattivité didattica ha sviluppato i seguenti temi.

- Organizzazione dei mercati agricali e delle filiere alimentari

- Gestione delle imprese agrarie ed afimentari

- Marketing dei prodotti alimentani

- Politica agraria, agroambientali e di sviluppo rurale
Relatore di Tesi di Laurea e Tesi di Dottorato di Ricerca.
Componente di Commissioni esaminatrici di Dotterato di Ricerca per ['Universita di Napoli,
Perugia e Udine.
L' altivita di ricerca, spesso in collaborazione con ricercatori di aitre sedi universitarie, ha
affrontato diverse tematiche riguardanti in particolare le dinamiche innovative, 'analisi detle
politiche di intervento e gli aspetti econamici, strutturali ed organizzativi del sistema agro-
alimentare.
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¢} Aflivita Geslionale

* Date (da = a}

» Nome & indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o settore

+ Tipa di impiege

* Principali mansicni ¢ responsabilita

s Date (da - a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda ¢ settore

= Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabilita

B} EsPEriENZA MANAGERIALE

s Dale(da~a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Paging 2~ CGurricwlur witee of
NARDONE, Glaniucs

Autore di pubblicazion! scientifiche raccolie nelle principali riviste della discipliing economico-

agraria. Una sintes! della produzione bibliografica e posta in calce al presents documento.

Fer un elenco completo della produzione scientifica & possibile consultars Il seguente Link:

hiiptiwww? agraria.unify tschedadocents esp?iDDocente=448Schada=Fubliicazioni&lDPaging=5

Ha coordinato progelli ol nicerca in campo nazionale ed ¢ sialo componente di gruppi di ricerca

di pragetti & carafiere inlernazionsle. Tra gl aftr. ha collaborato o collabora con University of

Connecticut. Penn State University, University of Anzicna, University of Massachusefs,

University of Reading. Wageningen University, University of Adelaide, Universita di Milano,

Universita di Bologna, Universita di Padova, Universita di Napoli, IULM, INEA.

Mell'ambito della terza missione, ha collaborato alla definizione dells “Strategia Regionale di

intervento pubblico per la promozione i servizi per o swiluppo delfagricollura del Sistema

Pugha® (Regione Puglia) e alla stesura del "Piano di Area Vasta dei Monti Dauni® {Comunits

Montana del Monti Dauni Meridionali).

E referes per le principall riviste di seltore,

E stato invilalo come keynote speaker a convegni scientificl

- Direttore Vicario del Dipartimento di Scienze Agrarie, deglt Alimenti e dell &mbiente (incarico
ancora neopens)

= Componente del Consiglio d'Amministrazione dellUniversita di Foggia (incarico ancora
ricopero)

- Preside vicario della Facolta di Agraria

- Direfiore Vicario del Dipartiments PRIME

« Coordinatore del Master in Competenze innovstive per “convenience products”

- Cogrdinatore Didattico det Master in Business Administration

- Direttore del Master in Marketing daf prodotti agroalimentarn

- Responsabile del Doltorato dit Ricerca intemazionale in Biotecnologla dei batteri lattich
ingegneria genetica ed enzimologia

- Componente del Consigho d Amministrazione dell Universita di Foggia (2002-2004)

- Presidente defla-Commissione Risorse Finanziarie dell Universita di Foggia

- Delegalo refforale alla mobilita studentesca

- Rapprasentante dell Universita di Foggia nel Comitate Tecnico-Scientifico per la redazione
delio Statuto regionale Pugliese

- Rappresentante dellUniversita di Foggia nel Comitalo Tecnico-Scieniifico del CIRP
{Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese)

« Rappresentante delfUniversita di Foggia nefla CPEL (Consulta Provinciale per IEconomia ed
it Lavoro) delia provincia di Foggla

- Componente defia Commissione "Statuto e Regolament” dell Universita di Foggia

- Presidente del Corso di studio in “Scienze delle Produzioni ¢ de! Marketing dei prodotti agro-
afimentar’ della Facolta di Agraria dell Universitd degl studi di Foggla

- Coordinatore per 1a Facolts di Agraria del Programma. Europeo per la mobilita studeniesca
Socrales/Erasmus

1993-94
University of Connecticut
Storrs, Ct (UBA)
Ente Universitario
Teaching Assistenship
Altiita didattica. Tutoraggio agl studenti dei corsi di poliica agraria per undergraduate.

1892-92

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Via Emilia Parmense, Placenza

Ente Universitario

Ricercatorg a contratto

Attivita di ricerca. Analisi economica e finanziaria delie cooperative latliero-casearie lombarde.

2015-presenta
CaRT.A. scarl ~ Ceniri Regionali per le Tednologie Agrodimentiar
Via Gramsel 88/41 ~ 71122 FOGGIA
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» Tino di azienda o settors
* Tipo di impiego
+ Principal mansioni e responsabilita

« Date (da ~a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
» Principali- mansioni-¢ responsabilita

+ Date (da —a)
«Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabiia

Paging ¥ - Curticulun vilae oF
NARDONE, Gisniica

Servizi avanzati per {innovaziong
Presidente del Consiglio di Amministrazione
Amministrazione, Progettazione e Swiluppo
CeRTA &unCentro i Compelenza a caratiere sowraregionale promosso dal MIUR E

st 4% s0ci gresenza delllert sistema unversitario meridgiongle. La mission @
f & produitive agroalimentare del Meridione offrendo servizi ad
5 > gontenuio di conoscenza e lecriologla,
Dal 2008 ¢ 2012 e staln igiere di amminisirazionis deffa Societd e nel periodo 2008-2008 @
sigin Responsatiie Soientifics del progetio finalizzato alla realizzazione di un Centro di
Compelenza Meridionale per le Tecnologie Alimentari.

alte valore agoiunio e @

2013-presente

Fondazione Bonomo per ta Ricerca in Agricoltura

Caste! del Monte - 76121 Andria (BT)

Ente di Ricerca e Formazione

Prosidente del Consiglio di Amministrazione

Amministrazione, Progettazione e Sviluppo

La Fondazione ha come unico socio la provincia BAT.

Natz nel 2013 per dare continuita all esperienza del Centro Ricerche Banomo, posto in
liquidazione, la Fondazione ha acquisito progett di ricerca (in colfaborazione €on le imprese del
territorio) e commesse che hanno consentito di ripristinare fa funzionalita dei laboratori nella
storica sede ¢ Castel del Monte. Principale punto di forza della Fondazione & I sistema i celle
frigorifere atie & valutare sy scala ampia le modalita di conservazione del prodotti alimentari
freschi. La Fondaziona gestisce Hstituto Tecnics Agrario “Umberto I” di Andria sulla base diuna
convenzione stipulata con la provincia BAT.

2007-presente

D.ARe. scarl - Distretto Tecnologico Agro-alimentare pugliese

Via Gramsgi 25~ 71100 FOGGIA

Servizi avanzati per lnnovazione

Presidents & Amministratore Delegato {dal 2012)

Direttore Generale {2007-2012)

Amministraziong, Progettazions e Sviluppo

DARe. ¢ il Distretlo Agro-alimentare Regionale Pugliese per la promozione del trasferimento

teenclogico e 1 difusione dellinnovazione nel comparto agro-alimentart creato nel 2000 sulla

scorta di un Accordo ¢ Programma Quadre tra Governo nazionale e Regions Puglia {riaffermato
in un successivo Protocollo i intesa sigiato con IEnte reglonale).

NARe © una societa consortile con 500.000 € di capitele sociale. Ne fanno parle | piu

importanti attori pugliesi del sistema dellinnovazione nell agroalimentare. In particoiare,:

. 1 4B.7% del capitale & detenuto dalle 5 Universith e dal principali Enti di Ricerca pubblici
privati operanti in Puglia {Cnr, Cra, izs, lam, Crsa);

- 143.3% del capitale & detenuto da 92 fra le impartanti imprese innovative della Puglia;

- i 10% del capitale ¢ detenuto da Enti pubblici (territorili e non) e dalle principali
organizzazioni @ rappresentanza. Tra quest [Unione Regionale delie Camere di
Commercio della Puglia, 'Associazione regionale degli Industriali e le tre associazioni di
agricole {Coldiretl, Cia, Unione Agricoitor).

Cosfituita per colmare il vuoto tra mondo della ricerca @ sistema produttivo, D.ARe si ¢ dotata di

uri madelio dF busiiess basato sulia creazione ¢i partenariati pubblico-privatl per rspondere a

Band nazionali ed internazionall Allstivita ¢ accompagnamento alla progettazione si

aggiungono tulta una serie & servizi escoulivi che riguardano fa gestione amministrativa del

progett, le andfisi di mercalo e O sostenibiiity economico-finanzieria J eventuall sviluppl,

Vaccompagnamento alla fuléla deffa proprieta inteflettuale dei risultat, Ia divuigazione dei risultsti

{con Yeccezione di quanto coperto da segreto incustrisie) tra cittadini, contribuent, consumatori

ed operator socio-econmMIc

Nelfareo defla sua ativita: DA Re. ha gestito @ favore del sucl partner-pi di 80 progetti di

ricerca, sviluppo & frasferimento tecnologico per un valore di olfre 100 milioni di Euro. DARe. @

membro ordinario della Knowledge Innovation Community “FoodBest” e del Comitato Tecnico-

Seientifico def Cluster Nazionale Agrifood CLAN. Haottenuto la Bronze Label defla European

Cluster Excellance Initiative ¢ si & affermato come uno dei pid significalivi Distretti Tecnologici

atfivi in lfalia e un benchmark anche a fivefio internazionaie.
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C) EsPERIENZA CONSULENZIALE

s Date {da - a)
= Nome ¢ indirizes del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o selfore
«Tipo di implego
» Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-aj

+ Nome e tipo di istitufe di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

« Griglia EQF

« Date {da - a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica congeguita

» Griglia EQF

+ Date {da - a)

» Nome e tipe di istitulo diistruzione
o formazione

= Qualifica conseguita

+ Grigha EQF

« Yolazione conseguila

«Date (da - 8)
s Nome e tipo di istitulo diistuzione
o formazione

« Qualifica conseguita
+ Grigha EQF

Paging 4 - Gurricuhan vilae &
NARDONE. Gisnluca

1996-presente

Vari - Commissione Europea, Agenzia per la Ricerca Francese, MIUR, MIPAAF,
Amministrazioni Regionali Regioni (Campania, Sardegna, Abruzzo e Puglia), Consorzi
Universitari {Crui, Cineca, Cirp; Universus Csef), Agenzie Regionali {ART1), Enti di Ricerca
(Universita ¢i Barl, inea), Camere di Commerio (Napoli, Viterbo, Foggia), Parchi
Seientifici (Tecnopolis Csala, Pastis Cnrsmy), Comunita Montane (Gargano @
Subappennino), Gal (Piana det Tavoliere e Gal Meridaunia, Titerna}, Aziende private

Enti pubblici e Aziende Private

Consulenza Occasionale o a Progetio

Analista, Progettista. Docente

Tra lo affivita pitr significative sf segnalano le seguentt

- ha eollaborats alla stesura del “Plano stralegico per linnovazione @ la ricerca nel sistema
agricolo alimentare e forestale” {Mipaat, Roma, 2014});

- ‘ha partecipato, in qualita di esperto. glia valulazions delle proposte presentale in risposta al
Bando Widespread-2014-1 nell'ambito del programma Horizon 2020 (CE, Bruxglles, 2014}

- ha partecipato, in qualita df esperlo, alia valutazione delle proposte in risposta al Bando
“Climate Smart Agriculture” nell ambito det programma FACCE ERANET+ (ANR, Paris, 2014},

. ha partecipaty alla valutazione della qualita dei cors) di studio universitario nelle Universita di
Bologna, Chiet-Pescara, Femara, Sassari, Patermo, Torino, Pisa (CRUI, 2004-2005);

- ha curato la parte relativa alle Regioni Puglia e Basilicata nell ambito dell ativita di
“Individuazione delle metodologie di analisi e di valutazione dell'O.C.M. ortofrutta per fe OF.
delle regione centro-meridionali” (inea, Roma, 2002-03);

- ha contribuito alla predisposizions del "Plano regionale per la ricerca scientifica e lo sviluppo
tecnalogico” e del "Piano fegionale per fa Societd dellinformazione” adottat dalla Regione
Puglia nell'ambite dei POR 2000-06 (CIRP, Bari, 2001-03).

1992-1985

Universita degli studi di Padova

iz 8 Febbraio 1846, 2. 35122 Padova PD

Dottorato di Ricerca in “Economia e Politica Agro-Alimentare”
Livello &

1993-1984

University of Connecticut

Stores, CT 08269, Siali Unit

WMaster of Science in “Agricultural Economics”
Livelio 7

1966-1992

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Via Emitia Parmense 84 - 29100 Piacenza
Laurea in Scienze Agrarie

Livello 7

110M10°e lode

1961-1986

Licgo Classico “Virgilic”

Via Ciriaco Bocehini, 82018 San Giorgio det Sannio {Bn)
Diploma di Liceo Classico

Livelio &
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

MaDRELINGUA | [taliano

ALTRA LINGUA
AUTOVALUTAZIONE Comprensiong Parlato Seritto
Livello suropeo {°) Ascolio Leitura Interaziona orale Produziona orale

inglese | B2 MoloBuono C1  Eccellente B2  WoltoBuono B2 MolloBuono €Y Eccellente
{*) Quadr comune suropeo o nlerimento per je iingue

ALTRE INFORMAZION!

Avter Tood - Abilitato sitesercizio della professione di Agronoma (Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Piacenza, 1892}

ALTRE CARICHE Attugimente ricoperte:

- Componente del Consiglio di Amministrazione delia Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia

- Componente del Consiglio di Presidenza della Societa Italiana di Economia Agrania

- Componenie del Comitato Scientifico della Rivista di Economia Agraria

. Componente de! Comitato o Certificazione della Camera di Commercio di Foggia

- Componente del Comitalo del Distretio Agro-alimentare “Terre Federiciang”

. Componenie del Comitato Teenico-Scientfico del CESAN, Azienda speciale della Camera di
Commercio di Foggia

Ricoperte in passato:

- Consigliere di amministrazione del Cenire di Competenza Meridionale per le Tecnologie
Alimentari (CeR.T.A)

- Componente del Consiglio ¢ Amministrazione del Consorzio GAL “‘Gargano”

- Componente della Piattaforma Eurcpea Food for Life

AEFLIAZIONI Socio della SIDEA (Societa italiana degli economist agrar), delia SIEA [Societa Haliana dagl
economisti agro-alimentari), della EAAE (European Associalions of Agricultural Economists) &
della 1AAE (International Association of Agricultural Economists).

PRINCIPALT PUBBLICAZION!
SCIENTIFICHE

ARTICOL! SU RIVISTE INTERNAZIONALI

1) Seccia A, Santgramo F., Nardone G. (2015): "Trade competitiveness inlable grapes: a global view”, Quilook on agriculture, Vol 44, NG
2, 2015, pp 127-134.

2} BimboF., Bonanno A, Nardone G., Visceochia R. {2015): *The Hidden Benefits of Short Food Supply Chains: Farmers’ Markets Density
and Body Mass Index in italy”, Intemational Food and Agribusiness Management Review, Volume 18, lssug 1.

3} Carucei D, Nocefia G, De Devitiis B., Viscecchia R, Bimbo F., Nardona G. (2015} “Consurmer purchasing behaviour towards fish and
seafood products, Pattems and insights from a sample of internalional studies”, Appelite, 84, pp. 212-227

4y Nardone G, Seccia A, Maruoth G. (2013} "How Manotechnologies Can Contribute to innovation in Food Firms in Europe”, Eurochoices,
12,2, 21-25.

5) Carlucei D., Nardone G., Seccia A, Stasi A. (2013]: “Explaining price wariability in the italian yogurt market: a hedonic analysis’,
Agribusiness: an International Journal, 28, 1,1-13.

6} Viscecchia, R. Bimbo F., Nardone, G. (2012): "The Impact Of Short Supply Chain On Adult Obesity In ltaly”, Behavioural Pharmacalogy,
23, 56, 636635

7} Muscio A, Nardone G. {2012} “The determinants of university-industry collaboration in food scence in laly”, Food Policy, 37, 710-718.

8 Lopofito A, Nardone G., Prosperi M., Sisto R., Stasi A. {20113: *Madeling Bio-refinery Industry in Rural Areas: a Participatary Approach
to Compare Various Policy Options”, Ecological Economics, 72, 18-27.

9y Nardone G., Sisto R., Lopofito A (2011): “Towards a Comprehensive Evaiuation of Local Action Groups in LEADER Programmes”, New
Medit, X.{1), 43-46.

10) Stasi A., Nardone G., Seccia A, Viscacchia R. (2011} “tiafian Wine Demand and Differentiation Effect of Geographical Indications”,
internationzl Journal of Wine Business Research, 23 {1), 48-61.

11) Muscio A, Nardone G., Dottore A, {2010y *Understanding demand for innovation in the food industry’, Measuring Business Excellence,
14{4). 35-40,

Paging § - Curricuiom vilag ¢
NARDONE. Glaniuca
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12) Stasi A, Nardone G., Seceia A {2010): “Market power and price competiion in the lialian wine market”, Enomelrica, 3, 35-46.

13) Stasi A, Seccia A., Lopolito A, Nardene G. (2010) *Can Organic Wine be a profitable Differentision Strategy? Bulletin de IOV, vol, 83,
375-384.

14} Nerdone G.. Sisto R., Lopolito A (2010): “Social Capital in the Leader Iniliative: a Methodological Approach’, Joumal of Rural Skidies,
26 63-72.

15) De Meo E., Nardong G. ¢ Sisto R. (2004). “Agricultural Trade in the Mediterranean area; actual framework and mid-tem parspectives’,
New Medit, 2.

18) G. Nardone ¢ R A, Lopez (1954): "The Welfare Effect of the New Cap Cereals Regime: A Comment, Joumal of Agricultural Economics, 3
{45), pp. 3686-388.

ARTICOL! SU RIVISTE NAZIONAL!

1} Baselice A, Stasi A., Dictallewi F., Marchini A, Nardone G. {2014): *Crescita nei consumi di IV gamma. Un'applicazione del modello
AIDS alla domanda italiana di ortofruita”, Econemia Agro-Alimentare, XVI, 2, pp. 11-30.

2} BimboF., Viscecchia R, Nardone G. (2013 ‘L'effetio della Fillera corta’ sul livello di obesita in lfalia’, Economia Agro-Alimentare, VX, 2,
g7-110.

31 Nardone G. e Pilone V. {2008): "Organizzazione, innovaziona e competitivita nel sistema agro-alimentare: nesst teorici ed implicazioni
strategiche”, Economia Agro-Alimentare, X1, 2, 7-39.

4} Mardone G., De Meo E., Seccia A, Viscecchia R, (2008} "Madelli di coordinamento verticale compatibili con lo swiluppo di filiere
bioenergetiche”, Hallan Journal of Agronormy, lalian Journal of Agronomy, 4, 115-124.

5y Seccia A, Nardone G., A. Stasi (2009). "Analisi del mercalo italiano dei vini Syrah”. Agriregionieuropa, vol. 16, p. 62-85.

8} Nardone G., M. Prosperl, R. Viscecchia, G. Zanni (2008} “Politiche per il distretto del pomadora da industria ¢ prospetiive di gastione
delie risorse idriche”, Rivista di Politica Agricola Internazionale, 64-81, ISSN: 1722-4365

7y MNardens G.. Zanni G. (2008): I ruclo dei servizi di sviluppo per Hinnovaizione in agricoftura”, Agriregionieurcpa, 4, n. 14

8) Nardone G., Sisto R, Lopolito A. {2008): I capitale sociale nelle politiche di sviluppo rurale: Vesperienza dell'1.C. Leader + in provincia di
Foggia®, Rivista di Economia Agraria, LXIE, 1, 65-00.

9} Nardone G, Sisto R, Lopolito A, {2007): “Partenarislo locale & capilale relazionale “potenziale’ in provincia di Foggia® Rivista di Politica
Agricola Internazionale, n. 1,

10} Nardone G., Zanni G, (2008} "L'acqua come elemento di diferenziazione dei prodotli agro-alimentar?”, italian Journal of Agronomy, 3.
421433

11) Carlucei D., G. Nardone, R.. Viscecchia (20061 “Prospetiive della certificazione di qualita seconde la "Vision 20007 nellindustria
alimentare pugliese”, Economia Agro-Alimentare, X, 2, 31-52.

12) Viaggi D.. Di Santo R., Nardone G., Schiralli M., Trota L., Zanni G. (2008}, “Tra condizionalita e compelitivita: iz nlevazione delle
esigenze di consulenza delle aziende agricole puglies!”, Rivista di Economia g Dintlo Agroafimentare, X1, 3, 183-202,

13) Bazzani G.. Chinnici G, Di Pasquale S., Gallerani V., La Via G., Nardone G, Raggi M., Viaggi D., Zanni G. (2004): "La sostenibilita
economice-ambientale dell agricoltura irrigua italiana”, Nuowa Diritto Agrario, 1, 188-210.

14} Nardone G. e A Valla (2000) Il metodo def costo del viaggio nella stima dei servizi offerti dai parchi naturali: aspetti teorici ed
applicativi’, Rassegna Economica. Banco di Napoli:

15) Nardone G. {1908). “Effelt! redistributivi delia poliica agricola comune”, Economia Agro-Alimentare, 3, 1, pp. 138-156.

16} Nardone G. {1997): “La determinazione def prezzo dif infervento del frumento lenero: un'applicazione dell approceio Public Choice alla
PAC, Rivisla di Economia Agraria, 52, 3, pp.268-280.

17) Nardone G. (1994 'La competlizione in mercati con prodofto differenziato ed assenza di collusione’, Annali della Facolta di Agraria,
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza, 1-2 {34), pp. 57-70.

MONOGRAFIE

1} Nardone G., & cura di (2008) Linnovazione nell agro-alimentare. Un'analisi dei bisogni @ delle prospettive per i ferritorio del Gal
Meridaunia. Claudio Grenzi Editore 1SBN 978-88-8431-305-8.

2} Nardone G., 3 cura di {2008) La domanda di Innovazions della fliera agroaiimentare in Puglia, Quademni dell ARTI, Barl.

Dichiarazions resa ai sensi dellart. 46 & 47 del D.P.R. 445/2000. Consspevole delle sanzioni penal, nél caso of dichiarazion! non verilicre, di
formazione o-uso o atfi falsi, richiamate dalart 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanio sopra commisponde a verita.

San Giorgio del Sannio, 28 agosto 2015 T i 1o
Gianluca Nardone (;j [hbigsr AV AL
‘
Al sensi dalie lagge GTS/96 dichiaro, sitresi di essere informato che i dati persenali raccolli saranng fratfati, anche con strument] informatici,
esclusivamente nellambito del procedimento per i quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al softoscrifto
ttli | dinitti provisti alfart, 13 della medesima legge”

San Giorgio del Sannio; 26 agosto 2015 _
Gieniuca Nardone ( g @:WLU e ;{/1 ;.,«g.,{*.:; LG
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BRIEF RESUME

Full professor of Agricultural Economics at the University of Foggia where he aiso holds the office of Deputy Director of the Department of
Agricultural, Foodt and Environmental Sciences. He is the CEO of DARe, the Food Technological District and University spin-off of the Apulia
Region whose mission is fo bridge the gap between research centres and private companies. He is also the President of the Board of
Administrators of “Fondazione Bonomo per la Ricerca in Agricoftura” and “CeRTA scarf”.

Gained a B.S. in Agricultural Sciences at the Universita Catfolica del Sacro Cuore (italy), a M.Sc. in Agricultural Economics at the University
of Connecticut {U.S.A.) and a Ph.D. in Agricultural Economics af the Universita di Padova {laly). He has got research scholarships both from
the Universita Catloiica del Sacro Cuore and the University of Connectictt.

He is in the current position since 2005, Before, he held the roles of Associate Professor (2001-2004) and Assistant Professor (1995-2001) in
the same institution. Taught ‘Business Management’, ‘Marketing of Food Products’, “Consumer Behavior”, “Agriculfural Policies” and
supervised differant PhD/Master Theses.

His scientific publications engage mainly with the industrial organization of food markets and the implications on innovation. Also, European,
National and Regional agricultural poficies are targeted as important fiefds of research. He published several aricles on national and
infemational journals as well as on the proceedings of national and intemational scientific congresses.

Coordinator of research projects financed by the Ministry of University as well as by ather public and private institutions. Member of research
teams in different projects teams funded by the European Unicn, by the Ministry of University, by the Ministry of Agriculture, by the NRC and
by other private and public bodies. Also member of the research team that wrole the "Regional Plan for Research and Innovation” of the
Apulian Regionat Government (2002-2003) and of the Scientific Committee established at NIAE (Nationa institute of Agricultural Economics)
for the "Evaluation of the application of Reg. 2200/96 in italy".

He also devotes a great effort o the activity of consultancy, mostly on strategic analyses, and holds leadership positions in various public and
private companies.

Since 2007, he's managing DARe, the Food Technological District of the Apulia Region involved in consuitancy to food firms about innovative
concepts, R&D project management, marke! analysis, technology scouting, technology waltching and forecasting, confidential disclosure
agreement. Given the results achieved so far, DARe represents a real henchmark among the technologicat clusters in Italy as well as in
Europe.

Associate 1o "Fondazione Crui” (Conference of the ltafian Universities Reclors) as an extemal auditor in the process of quality certification of
University Programs of Study.

Among the Honors, he is member of the Board of Administrators at the University of Foggia and the Fondazione Cassa di Risparmio di
Puglia. He is also member of the PDO and PGI Committee of the Chamber of Commerce of Foggia, of the Board of the Food Industrial
District “Terre Federiciane”, of the Scientific Commitee of CESAN, a company the Chamber of Commerce of Foggia. In the past, ha has been
Provost to students mobility and Relationships with the Aplia Region - University of Foggia, Foggia (2002 — 2009); Vice-Dean of the Facuity
of Agriculture. University of Foggia, Foggia (2009 - 2012); Vice-Director of the Department PRIME, University of Foggia, Foggia (2004 -
2009); Member of the Board of Administrators - “Gargano” LAG Consortium, Monte Sant'Angelo, Italy (2004~ 2011), Member of the Board of
Administrators — CERTA, Foggia ltaly (2009- 2012).

He is fellow and member of the Board of SIDEA (ltafian Society of Agricultural Economists) as well as member of the EAAE (European
Association of Agricultural Economics), SIEA (ltalian Sociaty of Food Economists) and IAAE (Infernational Association of Agricitural
Economists).
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Regione Puglia
SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

M. REG. C.LL. /2015

EC@NTRATTD Di LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATD%
{art. 21, DPGR n. 443 del 31/07/2015 - Atto di Alta Organizzazione)

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale,
fra
la Regione Puglia, rappresentata dal dirigente del Servizio Personale e Organizzazione, avv.
Domenica Gattulli, 3 ¢io autorizzata dalla Giunta Regionale con atto n. 3033/2012
e
il dott. , nato a il e
residente alla via n.

Si conviene e stipula guanto segue

ART. 1
La Regione Puglia assume con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai i
sensi dell’art.21, comma 5, del DPGR n. 443 del 31/07/2015-Atto di Alta Organizzazione,

per e funzioni di Direttore del Dipartimento , ik dott. che
accetta.
ART. 2
(oggetto della prestazione)
i dott. si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno esclusivo in

favore della Regione Puglia, le funzioni di Direttore del Dipartimento
esercitando le funzioni, i compiti ed i poteri come previsti dall’art. 18 del DPGR n. 443 del 31
tuglio 2015.

La sede di lavoro e in Bari.
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ART. 3
{obiettivi
Il Direttore di Dipartimento si impegna a raggiungere tutti gli obiettivi fissati dalla Organi di

Governa.
Si impegna, altrest, ad assolvere alle funzioni previste dalVart. 18 delfatto di Alta

Organizzazione.

ART. 4
{decorrenza e durata del contratto}
I} presente contratto decorre dal avra la durata di tre anni ed ¢
rinnovabile.
Ai sensi delPart. 23, dell’Atto di alte organizzazione n. 443 del 31/07/2015 , V'incarico non
deve avere durata inferiore ad un anno né eccedere i tre anni. Uincarico non puo comundue

superare la durata della legislatura nel corso della quale l'incarico medesimo & stato
attribuito, & fatto salvo il termine di cui all’art. 23, comma 2.

in tutti | casi di cessazione, ordinaria o anticipata, della legislatura, a garanzia della
continuitd dell’azione amministrativa, gl incarichi di Direttore di Dipartimento cessano
decorsi 30 giorni dalla proclamazione del nuovo Presidente della Giunta Regionale.

ART.S5

{cessazione del contratto)
It rapporto di lavoro, alla scadenza del contratto, cessera senza obbligo di preawviso, salvo
proroga.
Il Direttore di Dipartimento ha diritto di recedere dal contratto anteriormente alla scadenza
del termine dando un preawviso di 1 mese.
i presente contratto pud essere risolto dalla Regione Puglia prima della scadenza, per giusta
causa ai sensi dell’art. 2119 c.c. e nel caso di valutazione negativa ai sensi dell’art. 21 del
D.Lgs 165/01.

ART.6
{trattamento economico)

il compenso annuo lordo onnicomprensivo, diviso in tredici mensilita, viene fissato in
€.120.000,00= e la retribuzione di risultato, da corrispondere alf'esito e in misura
proporzionale alla valutazione annuale compiuta dalla Giunta viene fissata in €30.000=. In
caso di trasferta & dovuto il trattamento di missione e il rimborso spese secondo i criteri e le
modaliti previste per i dirigenti regionali.

il predetto trattamento economico deve intendersi transitorio, nelle more della nuova
definizione della retribuzione delle fasce dirigenziali.
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ART.7
(trattamento di previdenza assistenza, previdenza, quiescenza e fine rapporto)

Il rapporto di lavoro instaurato in forza del presente contratto € utile ai fini del trattamento
di quiescenza e di previdenza, nonche dell’anzianita di servizio.

it prestatore di lavoro viene iscritto, per il trattamento di previdenza, assistenza e
guiescenza agli istituti per i dirigenti di ruolo in regime di T.F.R.

Con riguardo ai dirigenti regionali, incaricati qualita di Direttore di Dipartimento per tutta la
durata dell'incarico, si applica quanto previsto dall’art. 21, comma 6, dell’Atto di Alta
Organizzazione.

ART. 8
{orario di lavoro)
Il Direttore di Dipartimento organizza il proprio tempo di lavoro conciliando in modo
flessibile alle esigenze del Dipartimento cui @ preposto e in realizzazione degli obiettivi e
programmi da realizzare.

ART.

{ferie}
Il Direttore di Dipartimento ha diritto ad usufruire, nel corso dell’anno, di un periodo di ferie
pari a quello previsto per i dirigenti regionali.

ART, 10
{mafattia/infortunio}

Nel caso di interruzione del servizio a causa di malattia o infortunio non dipendente da
causa di servizio, sia continuativa che discontinua, la regione conserva al direttore generale
Vincarico attribuitogli per vn-periode complessivo non superiore 2 6 mesi, nel corso del
quale viene garantito il pagamento dell’intera retribuzione.

Superato il summenzionato periodo, nel caso in cui permanga lo stato di malattia o
infortunio, la Regione provvede alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Nell'ipotesi in cui lo stao di malattia o di infortunio sia dipendente da causa di servizio la
Regione, invece, continua a corrispondere la retribuzione per intero fino a comprovata
guarigione o fino al momento in cui venga certificata una invalidita permanente totale o
parziale che impedisca 'esecuzione delle funzioni relative all'incarico.

Ad ogni modo, it periodo di conservazione dell'incarico nonché quello di corresponsione
della retribuzione non pud superare la data di scadenza del contratto.

ART. 11
{incompatibilita)
It Direttore di Dipartimento con la stipula del presente contratto si impegna a svolgere
Vincarico conferitogli a tempo pieno, con impegno esclusivo e nel rispetto di quanto
stabilito nel precedente art. 3.
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Comunque, in relazione alla cura degli interessi della Regione, il Direttore puo essere
sottoposto a nomine o designazioni regionali; in tal caso il compenso, comungue
denominato, verra versato direttamente alla regione ed erogato secondo le modalita
stabilite per i dirigenti regionali.

ART. 12
(clausola di rinvio}
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto individuale di lavoro si
rinvia alle vigenti disposizioni valevoli per i dirigenti regionali nonché alla contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa del dirigenti regionali per 1a sola parte giuridica ed allo
stesso DPGR n. 443/2015.

ART. 13
{disposizioni finali)
Il presente contratto di lavoro € esente da bollo { ai sensi del D.P.R. n. 642/72, tabella art.
25) e da registrazione { ai sensi del D.P.R. N. 131/1986, Tabella art. 109)

LA REGIONE PUGLIA IL PRESTATORE DI LAVORO
avv. Domenica Gattulli
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12
ottobre 2015, n. 1743

Nomina Direttore del Dipartimento Risorse Finan-
ziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Capo di Gabinetto, rife-
risce quanto segue.

Con deliberazione n. 1518 del 31/07/2015, la
Giunta regionale ha approvato |'adozione del
modello organizzativo denominato “MAIA”,
modello ambidestro per I'innovazione della mac-
china amministrativa regionale.

Con decreto n. 443 di pan i data, il Presidente
della Giunta regionale ha adottato I'Atto di Alta
Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del
modello organizzativo denominato “Modello Ambi-
destro per I'Innovazione della macchina Ammini-
strativa regionale- MAIA”, ai sensi dell’art. 42,
comma 2, lett. h, dello Statuto della Regione Puglia.

Il modello organizzativo proposto prevede sei
Dipartimenti, di cui cinque strutture di linea pre-
poste all’attuazione delle politiche dell’Ente ed
orientate al governo dei relativi settori di interesse,
ed una di staff dedita ad attivita di programmazione
strategica, finanziaria e di innovazione amministra-
tiva dell’Ente.

Aisensi dell’art. 21, co. 1 del D.P.G.R. n. 443/2015
“L’incarico di Direttore di Dipartimento ha natura di
affidamento fiduciario ed e attribuito dalla Giunta
regionale.”.

Con la deliberazione innanzi citata, la Giunta
regionale ha dato mandato al Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione di avviare e concludere
con urgenza la procedura di avviso pubblico volta a
conferire gli incarichi di Direttore di Dipartimento,
secondo le procedure previste dall’art. 21 dell’Atto
di Alta Organizzazione di adozione del modello
organizzativo.

Con determinazione n. 525 del 5 agosto 2015,
pubblicata nel B.U.R.P. n. 113 del 11/08/2015, il diri-
gente del Servizio Personale e Organizzazione ha
indetto gli avvisi pubblici per I'acquisizione di can-
didature per gli incarichi di Direttore di Diparti-
mento.

Le istanze per la candidatura alle predette sele-
zioni dovevano essere proposte e indirizzate al Pre-
sidente della Giunta Regionale della Regione Puglia,
entro e non oltre il termine di 30 (trenta) giorni dalla
data di pubblicazione dei relativi avvisi nel B.U.R.P.

A conclusione delle operazioni di verifica dei
requisiti di natura formale e dell’istruttoria sui
requisiti di ammissibilita delle candidature perve-
nute in esito agli avvisi pubblici indetti con la deter-
minazione n. 525 del 5 agosto 2015, anche in virtu
di un parere acquisito dall’Avvocatura regionale -
prot. n. AO0_024-12765 del 22/09/2015, in esito
all’avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento risorse finanziarie e stru-
mentali, personale e organizzazione € emerso
guanto segue.

Dagli esiti dell’istruttoria compiuta risultano
ammissibili le domande dei seguenti candidati:



