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portale PMA. Il Direttore tecnico evidenzia che la ricevibilita di tale domanda di aiuto, il cui plico cartaceo &
pervenuto al GAL il 13/02/2014, va a__ modificare sostanzialmente la graduatoria della misura 312 azione 3
adottata dal Consiglio nella riunione del 18/01/2014, come di seguito riportato:

Il Direttore tecnico precisa inoltre che, grazie alla rimodulazione di cui al punto 15 all’'o.d.g., & stata data
copertura finanziaria a tutte le domande di aiuto in graduatoria.
Il Consiglio, dopo attenta valutazione, delibera all’'unanimita di adottare la graduatoria come sopra ripor-

tata.

Omissis Dati gli impegni precedentemente assunti da numerosi Consiglieri, alle ore 17:50 il Presidente
dichiara conclusa la seduta, rimandando ad una prossima riunione la trattazione dei restanti punti all’o.d.g.

Il Segretario Il Presidenten
Elena Azzolini Ignazio Di Mauro

GAL TERRE DI MURGIA

PSR 2007-2013 - Bando Misura 313 azione 5.
Aggiornamento graduatoria a seguito di manife-
stazione di interesse.

Il sottoscritto Dott. Massimiliano Milano, in qua-
lita di Responsabile unico del procedimento del
Bando Misura 313 azione 4 e 5 pubblicato sul BURP
n. 103 del 25/07/2013

preso atto

- dell’attivita di valutazione delle manifestazioni di
interesse pervenute entro le ore 12 del
08/10/2014;

- della Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
246 del 04 novembre 2014 di approvazione delle
Graduatorie aggiornate a seguito di manifesta-
zione di interesse pervenute;

informa che

la graduatoria delle domande inviate entro il ter-
mine stabilito per la valutazione del Bando Misura
313 azione 5 “Creazione di strutture di piccola ricet-
tivita” e aggiornata come segue:

N. Ord. Richiedente Premio

CAGGIANO PORSIA
AGRICOLA DISABATO
PERRUCCI ANNAMARIA
VIESTI ELEONORA
MARVULLI ANNAMARIA
DISABATO VITA

TAFUNI ALMA
MONTENERO ANNARITA
MARVULLI ANGELA
GIACOMOBELLO ROSA
LOMURNO LAURA
BERLOCO MARIA FRANCESCA
DENORA LUCIA
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14  PREITE NICOLA
15 DENORA PAOLO
16 MORAMARCO MARIA TERESA

Altamura, Il 6 Novembre 2014

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Massimiliano Milano

SANITASERVICE ASL TA

Awviso di selezione pubblica per soli titoli per I’af-
fidamento di incarico di “MEDICO COMPETENTE”
in attuazione del D. LGS. N. 81/2008 e ss.mm.ii. per
le esigenze dell’azienda SANITASERVICE SRL Uni-
personale.

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per I'af-
fidamento diincarico di “MEDICO COMPETENTE” in
attuazione del D. LGS. N. 81/2008 e ss.mm.ii. per le
esigenze dell’azienda SANITASERVICE SRL Uniperso-
nale.

AVVISO PUBBLICO

E indetta una procedura di valutazione per I'attri-
buzione, a soggetto esterno all’'organico della
societa SANITASERVICE ASL TA, dell’incarico profes-
sionale di “MEDICO COMPETENTE”.

Art. 1
Oggetto e modalita
di espletamento dell’incarico.

La presente procedura € intesa a selezionare un
medico specialista, in possesso dei necessari requi-
siti di legge, disponibile ad assumere un incarico
professionale per lo svolgimento delle attivita di “
Medico competente” aisensi del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, com-
prendente i controllidella sicurezza e dell’igiene sui
luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria del per-
sonale dipendente della SANITASERVICE SRL Uni-
personale,di circa 850 unita assegnato presso le
strutture sanitarie dell’ASL Taranto.

L'incaricato svolgera le proprie prestazioni in
modo autonomo e senza vincoli di subordinazione,
coordinandosi con il Datore di lavoro. Esso restera
comungque obbligato all’osservanza di tutte le leggi
e norme vigenti in materia edalla predisposizione di
tutti gli atti necessari alla sicurezza dei lavoratori.

In particolare, l'incaricato dovra assicurare le
seguenti prestazioni professionali, elencate a titolo
non esaustivo:

- compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41, 42 del D.Igs.
n. 81/08 e ss.mm.ii.;

- svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di
lavoro, riunioni, consulenze, archiviazione ed ela-
borazione dei dati e stesura della relazione sani-
taria annuale;

- stesura, revisione e applicazione dei protocolli di
sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art.
41 del D.Igs. n. 81/08;

- informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul
risultato ed il significato degli accertamenti sani-
tari a cui sono sottoposti;

- collaborazione alla formazione-informazione dei
lavoratori sia in forma generale che dedicata al
rischio specifico;

- assunzione di responsabilita connesse all’incarico,
tenuta e gestione della documentazione inerente
al procedimento amministrativo derivante dall’at-
tivita di medico competente;

- collaborazione con il SPP nell'individuazione e
valutazione dei rischi e dei miglioramentitecnici
per il loro abbattimento;

- collaborazione nell’individuazione dei DPI;

- stesura relazione sanitaria annuale da spedire ai
Dirigenti;

- stesura relazione sanitaria annuale da spedire al
SSN ai sensi dell’art. 40;

- partecipazione alla riunioneperiodica di cui all’art.
35 del D.lgs. n.81/08 e ss.mm.ii.;

- organizzazione di un posto di primo soccorso
all'interno delle varie sedi di lavoro svolgendo

- deguata formazione ai lavoratori addetti circa le
procedure di primo pronto soccorso;

- invio al Datore di lavoro del libretto di rischio per-
sonale relativo ai lavoratori dipendenti e delle
comunicazioni scritte circa I'idoneita alle mansioni
dei lavoratori sottopostia controllo;

- invio ai singoli lavoratori copia degli esami effet-
tuati e, anche in occasione della riunione perio-
dica di prevenzione e protezione dai rischi, forni-



