Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto allavoro dei disabili” e
successive modificazioni ed integrazioni

Capo | - DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI
Art. 1. (Collocamento dei disabili)

1. La presente legge ha come finalita la promozawiEinserimento e della integrazione lavorativa
delle persone disabili nel mondo del lavoro attreweservizi di sostegno e di collocamento mirato.
Essa si applica:

a) alle persone in eta lavorativa affette da manioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai patiat
di handicap intellettivo, che comportino una riduee della capacita lavorativa superiore al 45 per
cento, accertata dalle  competenti commissioni ipeiconoscimento dell'invalidita civile in
conformita alla tabella indicativa delle perceniudi invalidita per minorazioni e malattie
invalidanti approvata, ai sensi dell'articolo 2 ddecreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, da
Ministero della sanita sulla base della clasa#ione internazionale delle menomazioni elaborata
dalla Organizzazione mondiale della sanita;

b) alle persone invalide del lavoro con un grddmvalidita superiore al 33 per cento, accertat
dall'lstituto nazionale per l'assicurazione corglioinfortuni sul lavoro e le malattie professional
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

c) alle persone non vedenti o sordomute, di dailaggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e suceessiodificazioni;

d) alle persone invalide di guerra, invalide Icigi guerra e invalide per servizio con minorazion
ascritte dalla prima all'ottava categoria di cue dbhbelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato conelecdel Presidente della Repubblica 23 dicembre
1978, n. 915, e successive modificazioni.

2. Agli effetti della presente legge si intendorer pon vedenti coloro che sono colpiti da cecita
assoluta o hanno un residuo visivo non superiongnagiecimo ad entrambi gli occhi, con eventuale
correzione. Si intendono per sordomuti coloro chroscolpiti da sordita dalla nascita o prima
dell'apprendimento della lingua parlata.

3. Restano ferme le norme per i centralinisti telefi non vedenti di cui alle leggi 14 luglio 1957,
n. 594, e successive modificazioni, 28 luglio 1960778, 5 marzo 1965, n. 155, 11 aprile 1967, n.
231, 3 giugno 1971, n. 397, e 29 marzo 1985, n., 1&3norme per i massaggiatori e
massofisioterapisti non vedenti di cui alle leggil@glio 1961, n. 686, e 19 maggio 1971, n. 403, le
norme per i terapisti della riabilitazione non vetlali cui alla legge 11 gennaio 1994, n. 29, e le
norme per gli insegnanti non vedenti di cui alitaro 61 della legge 20 maggio 1982, n. 270. Per
l'assunzione obbligatoria dei sordomuti restan@sitferme le disposizioni di cui agli articoli &/e
della legge 13 marzo 1958, n. 308.

4. L'accertamento delle condizioni di disabilitaalii al presente articolo, che danno diritto di
accedere al sistema per l'inserimento lavoratiModdmbili, € effettuato dalle commissioni di cui
all'articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 16d¢ondo i criteri indicati nell'atto di indirizz
coordinamento emanato dal Presidente del Congiglioninistri entro centoventi giorni dalla data
di cui all'articolo 23, comma 1. Con il medesimtoatengono stabiliti i criteri e le modalita per
I'effettuazione delle visite sanitarie di contradlella permanenza dello stato invalidante.

5. In considerazione dei criteri adottati, ai seteditesto unico delle disposizioni per I'assicioae
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leahattie professionali, approvato con d.P.R. 30
giugno 1965, n. 1124, per la valutazione e la igzxiflella residua capacita lavorativa derivante da
infortunio sul lavoro e malattia professionalefiai dell'accertamento delle condizioni di disataili

e ritenuta sufficiente la presentazione di cedifione rilasciata dall'INAIL.

6. Per i soggetti di cui al comma 1, lettera digdertamento delle condizioni di disabilita cherdan
diritto di accedere al sistema per l'inserimentmiativo dei disabili continua ad essere effettuato



sensi delle disposizioni del testo unico delle mimmateria di pensioni di guerra, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicerh®r8, n. 915, e successive modificazioni.

7. | datori di lavoro, pubblici e privati, sono téna garantire la conservazione del posto di laaor
guei soggetti che, non essendo disabili al momeéelitassunzione, abbiano acquisito per infortunio
sul lavoro o malattia professionale eventuali digab

Art. 2. (Collocamento mirato)

1. Per collocamento mirato dei disabili si integgella serie di strumenti tecnici e di supporto che
permettono di valutare adeguatamente le personelisabilita nelle loro capacita lavorative e di
inserirle nel posto adatto, attraverso analisiaitpdi lavoro, forme di sostegno, azioni positeve
soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, sfrumenti e le relazioni interpersonali sui
luoghi quotidiani di lavoro e di relazione.

Art. 3. (Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva)

1. | datori di lavoro pubblici e privati sono tenwtd avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie di cui all'articoloella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, seipano piu di 50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipgnde

c) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipeénden
2. Per i datori di lavoro privati che occupano &al35 dipendenti I'obbligo di cui al comma 1 si
applica solo in caso di nuove assunzioni.
3. Per i partiti politici, le organizzazioni singdice le organizzazioni che, senza scopo di lucro,
operano nel campo della solidarieta sociale, dsibéenza e della riabilitazione, la quota di kiaer
si computa esclusivamente con riferimento al pexf&recnico-esecutivo e svolgente funzioni
amministrative e I'obbligo di cui al comma 1 ins®gplo in caso di nuova assunzione.
4. Per i servizi di polizia, della protezione cévé della difesa nazionale, il collocamento dealoiis
€ previsto nei soli servizi amministrativi.
5. Gli obblighi di assunzione di cui al presenticato sono sospesi nei confronti delle imprese che
versano in una delle situazioni previste daglicaitil e 3 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e
successive modificazioni, ovvero dall'articolo 1l dkecreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 didemn 1984, n. 863; gli obblighi sono sospesi per la
durata dei programmi contenuti nella relativa mst@ di intervento, in proporzione all'attivita
lavorativa effettivamente sospesa e per il singoftbito provinciale. Gli obblighi sono sospesi
inoltre per la durata della procedura di mobilifacglinata dagli articoli 4 e 24 della legge 23
luglio 1991, n. 223, e successive modificazioninel caso in cui la procedura si concluda con
almeno cinque licenziamenti, per il periodo in permane il diritto di precedenza all'assunzione
previsto dall'articolo 8, comma 1, della stessgdeg
6. Agli enti pubblici economici si applica la diptiha prevista per i datori di lavoro privati.
7. Nella quota di riserva sono computati i lavoratthe vengono assunti ai sensi della legge 21
luglio 1961, n. 686, e successive modificazionicieé della legge 29 marzo 1985, n. 113, e della
legge 11 gennaio 1994, n. 29.

Art. 4. (Criteri di computo della quota di riserva)

1. Agli effetti della determinazione del numero sbhggetti disabili da assumere, non sono
computabili tra i dipendenti i lavoratori occupatisensi della presente legge ovvero con contaatto

tempo determinato di durata non superiore a no\&, msoci di cooperative di produzione e lavoro,

nonché i dirigenti. Per i lavoratori assunti comttatto a tempo indeterminato parziale si applicano
le norme contenute nell'articolo 18, comma secon@da legge 20 maggio 1970, n. 300, come
sostituito dall'articolo 1 della legge 11 maggi®Q@9n. 108.



2. Nel computo le frazioni percentuali superiotodl,50 sono considerate unita.

3. | lavoratori disabili dipendenti occupati a doitio o con modalita di telelavoro, ai quali
l'imprenditore affida una quantitd di lavoro attapeocurare loro una prestazione continuativa
corrispondente all'orario normale di lavoro in aonifita alla disciplina di cui all'articolo 11,
secondo comma, della legge 18 dicembre 1973, n.8&a7quella stabilita dal contratto collettivo
nazionale applicato ai lavoratori dell'azienda cueupa il disabile a domicilio o attraverso |l
telelavoro, sono computati ai fini della copertdedla quota di riserva.

4. | lavoratori che divengono inabili allo svolgime delle proprie mansioni in conseguenza di
infortunio o malattia non possono essere compuigta quota di riserva di cui all'articolo 3 se
hanno subito una riduzione della capacita lavoaaitNeriore al 60 per cento o, comunque, se sono
divenuti inabili a causa dell'inadempimento da @adel datore di lavoro, accertato in sede
giurisdizionale, delle norme in materia di sicui@zd igiene del lavoro. Per i predetti lavoratori
I'infortunio o la malattia non costituiscono gidis&to motivo di licenziamento nel caso in cui essi
possano essere adibiti a mansioni equivalenti @/\rermancanza, a mansioni inferiori. Nel caso di
destinazione a mansioni inferiori essi hanno diritilla conservazione del piu favorevole
trattamento corrispondente alle mansioni di prosera. Qualora per i predetti lavoratori non sia
possibile I'assegnazione a mansioni equivalentiferiori, gli stessi vengono avviati, dagli uffici
competenti di cui all'articolo 6, comma 1, preskmazienda, in attivita compatibili con le resedu
capacita lavorative, senza inserimento nella griaxdigadi cui all'articolo 8.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 1 del D.P.R5 ottobre 1981, n. 738, si applicano anche al
personale militare e della protezione civile.

6. Qualora si renda necessaria, ai fini dell'imserito mirato, una adeguata riqualificazione
professionale, le regioni possono autorizzare, @oeri a proprio carico, lo svolgimento delle
relative attivita presso la stessa azienda chetedfd'assunzione oppure affidarne lo svolgimento,
mediante convenzioni, alle associazioni nazionalprdmozione, tutela e rappresentanza, di cui
all'articolo 115 del decreto del Presidente delepidbblica 24 luglio 1977, n. 616, e successive
modificazioni, che abbiano le adeguate competeaaeiche, risorse e disponibilita, agli istituti di
formazione che di tali associazioni siano emanagiparché in possesso dei requisiti previsti dalla
legge 21 dicembre 1978, n. 845, nonché ai sogtjettii all'articolo 18 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104. Ai fini del finanziamento delle attivita diqualificazione professionale e della
corrispondente assistenza economica ai mutilainealidi del lavoro, I'addizionale di cui al primo
comma dell'articolo 181 del testo unico approvaio d.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, detratte le
spese per l'assegno di incollocabilita previstdiattitolo 180 dello stesso testo unico, per I'gase
speciale di cui alla legge 5 maggio 1976, n. 24&%rel fondo per I'addestramento professionale dei
lavoratori, di cui all'articolo 62 della legge 2fréde 1949, n. 264, € attribuita alle regioni, sedo
parametri predisposti dal Ministro del tesoro, déancio e della programmazione economica,
sentita la Conferenza unificata di cui all'artic8lalel decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
seguito denominata "Conferenza unificata".

Art. 5. (Esclusioni, esoneri parziali e contributiesonerativi)

1. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistrinda emanare entro centoventi giorni dalla
data di cui all'articolo 23, comma 1, sentite lar@aissioni parlamentari competenti per materia,
che esprimono il parere entro trenta giorni daligadli trasmissione dello schema di decreto, e la
Conferenza unificata, sono individuate le mansiohe, in relazione all'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche e dagli enti pubblici neconomici, non consentono l'occupazione di
lavoratori disabili o la consentono in misura ridotl predetto decreto determina altresi la misura
della eventuale riduzione.

2. | datori di lavoro pubblici e privati che opecanel settore del trasporto aereo, marittimo e
terrestre non sono tenuti, per quanto concernergégmale viaggiante e navigante, all'osservanza
dell'obbligo di cui all'articolo 3. Non sono indtrtenuti allosservanza dell’obbligo di cui
all'articolo 3 i datori di lavoro del settore ediier quanto concerne il personale di cantiere e gli



addetti al trasporto del settore. Sono altresitaiaal predetto obbligo i datori di lavoro pulabke
privati del solo settore degli impianti a fune ratazione al personale direttamente adibito ake ar
operative di esercizio e regolarita dell'attivitd ttasporto. Per consentire al comparto
dell'autotrasporto nazionale di evolvere verso nitaddi servizio piu evolute e competitive e per
favorire un maggiore grado di sicurezza nella ¢azione stradale di mezzi, ai sensi del comma 1
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1997, M, 45latori di lavoro pubblici e privati che opeoan
nel settore dell'autotrasporto non sono tenuti, geanto concerne il personale viaggiante,
all'osservanza dell'obbligo di cui all'articolo 3.

(comma cosi modificato dall'art. 2-bis, comma 1, . 20 dicembre 1999, n. 484 convertito,
con modificazioni, dalla L. 18 febbraio 2000, n. 27dall' art. 78, comma 9, L. 23 dicembre
2000, n. 388, e dall'articolo 1, comma 53, legge @#embre 2007, n. 247)

3. | datori di lavoro privati e gli enti pubbliccenomici che, per le speciali condizioni della loro
attivita, non possono occupare lintera percentudde disabili, possono, a domanda, essere
parzialmente esonerati dall'obbligo dell'assunziatia condizione che versino al Fondo regionale
per I'occupazione dei disabili di cui all'articdld un contributo esonerativo per ciascuna unita non
assunta, nella misura di euro 30,64 per ogni gidanorativo per ciascun lavoratore disabile non
occupato.

(importo adeguato dal decreto del Ministro del laveo e della previdenza sociale del 21
dicembre 2007)

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della juewnza sociale, da emanare entro centoventi
giorni dalla data di cui all'articolo 23, commasgntita la Conferenza unificata e sentite altresi |
Commissioni parlamentari competenti per materi&, €primono il loro parere con le modalita di
cui al comma 1, sono disciplinati i procedimentlatei agli esoneri parziali dagli obblighi
occupazionali, nonché i criteri e le modalita @eldro concessione, che avviene solo in presenza di
adeguata motivazione.

5. In caso di omissione totale o parziale del vess#o dei contributi di cui al presente articoko, |
somma dovuta puo essere maggiorata, a titolo dicam amministrativa, dal 5 per cento al 24 per
cento su base annua. La riscossione e disciplegaiando i criteri previsti al comma 7.

6. Gli importi dei contributi e della maggioraziode cui al presente articolo sono adeguati ogni
cinque anni con decreto del Ministro del lavoroefladprevidenza sociale, sentita la Conferenza
unificata.

7. Le regioni, entro centoventi giorni dalla dataui all'articolo 23, comma 1, determinano i aiite

e le modalita relativi al pagamento, alla riscossiee al versamento, al Fondo regionale per
l'occupazione dei disabili di cui all'articolo Jdklle somme di cui al presente articolo.

8. | datori di lavoro, pubblici e privati, possoessere autorizzati, su loro motivata richiesta, ad
assumere in un‘unita produttiva un numero di laworaventi diritto al collocamento obbligatorio
superiore a quello prescritto, portando le ecceelenzompenso del minor numero di lavoratori
assunti in altre unita produttive della medesimgiame. Per i datori di lavoro privati la
compensazione puod essere operata in riferimentmiga produttive ubicate in regioni diverse.

Capo Il - SERVIZI DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO

Art. 6. (Servizi per l'inserimento lavorativo dei disabili e modifiche al decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469)

1. Gli organismi individuati dalle regioni ai semll'articolo 4 del decreto legislativo 23 dicembr
1997, n. 469, di seguito denominati "uffici compeite provvedono, in raccordo con i servizi
sociali, sanitari, educativi e formativi del teorib, secondo le specifiche competenze loro
attribuite, alla programmazione, all'attuazionela averifica degli interventi volti a favorire
I'inserimento dei soggetti di cui alla presentegkegionché all'avviamento lavorativo, alla tenuta
delle liste, al rilascio delle autorizzazioni, degkoneri e delle compensazioni territoriali, alla
stipula delle convenzioni e all'attuazione del@odimento mirato.



2. All'articolo 6, comma 3, del decreto legislati28 dicembre 1997, n. 469, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) le parole: "maggiormente rappresentative" swsiituite dalle seguenti: "comparativamente piu
rappresentative”;

b) sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi:€lNambito di tale organismo € previsto un comitato
tecnico composto da funzionari ed esperti del settmciale e medico-legale e degli organismi
individuati dalle regioni ai sensi dell'articolodél presente decreto, con particolare riferimefito a
materia delle inabilita, con compiti relativi aNalutazione delle residue capacita lavorative, alla
definizione degli strumenti e delle prestazioni alitinserimento e alla predisposizione dei coltitro
periodici sulla permanenza delle condizioni di it Agli oneri per il funzionamento del
comitato tecnico si provvede mediante corrisporeleituzione dell'autorizzazione di spesa per il
funzionamento della commissione di cui al comma 1".

Capo Il - AVWIAMENTO AL LAVORO

Art. 7. (Modalita delle assunzioni obbligatorie)
1. Ai fini dell'adempimento dell'obbligo previstaaltarticolo 3 i datori di lavoro assumono i
lavoratori facendone richiesta di avviamento agficucompetenti ovvero attraverso la stipula di
convenzioni ai sensi dell'articolo 11. Le richiest&o nominative per:

a) le assunzioni cui sono tenuti i datori di lavehe occupano da 15 a 35 dipendenti, nonché i
partiti politici, le organizzazioni sindacali e sgice gli enti da essi promossi;

b) il 50 per cento delle assunzioni cui sono tiendatori di lavoro che occupano da 36 a 50
dipendenti;

c) il 60 per cento delle assunzioni cui sono tenuwlatori di lavoro che occupano piu di 50
dipendenti.
2. | datori di lavoro pubblici effettuano le assiomz in conformita a quanto previsto dall'articolo
36, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio3199. 29, come modificato dall'articolo 22,
comma 1, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80, salva l'applicazione delle disposizareui all'articolo 11 della presente legge. Rer
assunzioni di cui all'articolo 36, comma 1, lettajadel predetto decreto legislativo n. 29 del3199
e successive modificazioni, i lavoratori disabdcritti nell'elenco di cui all'articolo 8, comma 2,
della presente legge hanno diritto alla riservagpsii nei limiti della complessiva quota d'obbligo
fino al cinquanta per cento dei posti messi a cs@o
3. La Banca d'ltalia e I'Ufficio italiano dei camishe esercitano le funzioni di vigilanza sul sisée
creditizio e in materia valutaria, procedono alksumzioni di cui alla presente legge mediante
pubblica selezione, effettuata anche su base releion

Art. 8. (Elenchi e graduatorie)

1. Le persone di cui al comma 1 dell'articolo le aisultano disoccupate e aspirano ad una
occupazione conforme alle proprie capacita laveeasi iscrivono nell'apposito elenco tenuto dagli
uffici competenti; per ogni persona, l'organismo adii all'articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modi@iacdall'articolo 6 della presente legge, annota in
una apposita scheda le capacita lavorative, latabie competenze e le inclinazioni, nonché la
natura e il grado della minorazione e analizzaalatteristiche dei posti da assegnare ai lavoratori
disabili, favorendo l'incontro tra domanda e otiedi lavoro. Gli uffici competenti provvedono al
collocamento delle persone di cui al primo perioéb presente comma alle dipendenze dei datori
di lavoro.

2. Presso gli uffici competenti e istituito un elencon unica graduatoria, dei disabili che riswta
disoccupati; I'elenco e la graduatoria sono pubblicengono formati applicando i criteri di cui al
comma 4. Dagli elementi che concorrono alla formaei della graduatoria sono escluse le
prestazioni a carattere risarcitorio percepiteonseguenza della perdita della capacita lavorativa.



3. Gli elenchi e le schede di cui ai commi 1 e Aostormati nel rispetto delle disposizioni di cui
agli articoli 7 e 22 della legge 31 dicembre 1996375, e successive modificazioni.

4. Le regioni definiscono le modalita di valutazotegli elementi che concorrono alla formazione
della graduatoria di cui al comma 2 sulla base cideri indicati dall'atto di indirizzo e
coordinamento di cui all'articolo 1, comma 4.

5. | lavoratori disabili, licenziati per riduziorsi personale o per giustificato motivo oggettivo,
mantengono la posizione in graduatoria acquisit@tal dell'inserimento nell'azienda.

Art. 9. (Richieste di avviamento)

1. | datori di lavoro devono presentare agli ufftompetenti la richiesta di assunzione entro
sessanta giorni dal momento in cui sono obbligbdissunzione dei lavoratori disabili.

2. In caso di impossibilita di avviare lavoratooincla qualifica richiesta, o con altra concordaia ¢

il datore di lavoro, gli uffici competenti avviadavoratori di qualifiche simili, secondo l'ordiné d
graduatoria e previo addestramento o tirocinio w@gere anche attraverso le modalita previste
dall'articolo 12.

3. La richiesta di avviamento al lavoro si intenalesentata anche attraverso l'invio agli uffici
competenti dei prospetti informativi di cui al corad da parte dei datori di lavoro.

4. | disabili psichici vengono avviati su richiest@minativa mediante le convenzioni di cui
all'articolo 11. | datori di lavoro che effettuat® assunzioni ai sensi del presente comma hanno
diritto alle agevolazioni di cui all'articolo 13.

5. Gli uffici competenti possono determinare pragsede modalita di avviamento mediante
chiamata con avviso pubblico e con graduatoriatéitaia coloro che aderiscono alla specifica
occasione di lavoro; la chiamata per avviso pubbpiad essere definita anche per singoli ambiti
territoriali e per specifici settori.

6. | datori di lavoro pubblici e privati, soggetdiie disposizioni della presente legge sono tesuiti
inviare in via telematica agli uffici competenti yprospetto informativo dal quale risultino il
numero complessivo dei lavoratori dipendenti, ilmamo e i nominativi dei lavoratori computabili
nella quota di riserva di cui all'articolo 3, nogchposti di lavoro e le mansioni disponibili per i
lavoratori di cui all'articolo 1. Se, rispetto allimo prospetto inviato, non avvengono cambiamenti
nella situazione occupazionale tali da modificisbhlligo o da incidere sul computo della quota di
riserva, il datore di lavoro non e tenuto ad in@idrprospetto. Al fine di assicurare l'unitarieta
'omogeneita del sistema informativo lavoro, il mbmper I'invio del prospetto informativo, nonché
la periodicita e le modalita di trasferimento datidsono definiti con decreto del Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, adincerto con il Ministro per l'innovazione e le
tecnologie e previa intesa con la Conferenza Uatdic | prospetti sono pubblici. Gli uffici
competenti, al fine di rendere effettivo il diritth accesso ai predetti documenti amministrativi, a
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, dispon¢pimro consultazione nelle proprie sedi, negli
spazi disponibili aperti al pubblico.

(comma cosi sostituito dall'articolo 40, comma 4efge 6 agosto 2008, n. 133)

7. Ove linserimento richieda misure particolaii, datore di lavoro puo fare richiesta di
collocamento mirato agli uffici competenti, ai sedsgli articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, nel caso in cui non sia stata stipulaa convenzione d'integrazione lavorativa di cui
all'articolo 11, comma 4, della presente legge.

8. Qualora l'azienda rifiuti I'assunzione del latore invalido ai sensi del presente articolo, la
direzione provinciale del lavoro redige un verhbaie trasmette agli uffici competenti ed all'autorit
giudiziaria.

Art. 10. (Rapporto di lavoro dei disabili obbligatariamente assunti)

1. Ai lavoratori assunti a norma della presentegéegi applica il trattamento economico e
normativo previsto dalle leggi e dai contratti edtilvi.



2. Il datore di lavoro non pud chiedere al disahifea prestazione non compatibile con le sue
minorazioni.

3. Nel caso di aggravamento delle condizioni diuteal o di significative variazioni
dell'organizzazione del lavoro, il disabile puoestere che venga accertata la compatibilita delle
mansioni a lui affidate con il proprio stato diwgal Nelle medesime ipotesi il datore di lavoro puo
chiedere che vengano accertate le condizioni ditessalel disabile per verificare se, a causa delle
sue minorazioni, possa continuare ad essere @titizpresso l'azienda. Qualora si riscontri una
condizione di aggravamento che, sulla base de&rcdefiniti dall'atto di indirizzo e coordinamento
di cui all'articolo 1, comma 4, sia incompatibilencla prosecuzione dell'attivita lavorativa, o tale
incompatibilita sia accertata con riferimento allariazione dell'organizzazione del lavoro, il
disabile ha diritto alla sospensione non retribdigarapporto di lavoro fino a che I'incompatilailit
persista. Durante tale periodo il lavoratore puSess impiegato in tirocinio formativo. Gli
accertamenti sono effettuati dalla commissioneudiadl'articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, integrata a norma dell'atto di indirizzo e rdomamento di cui all'articolo 1, comma 4, della
presente legge, che valuta sentito anche l'organdincui all'articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificdall'articolo 6 della presente legge. La
richiesta di accertamento e il periodo necessaralppuo compimento non costituiscono causa di
sospensione del rapporto di lavoro. Il rapportdasioro pud essere risolto nel caso in cui, anche
attuando i possibili adattamenti dell'organizzaeiatel lavoro, la predetta commissione accerti la
definitiva impossibilita di reinserire il disabidl'interno dell'azienda.

4. 1l recesso di cui all'articolo 4, comma 9, delegge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero |l
licenziamento per riduzione di personale o pertgioato motivo oggettivo, esercitato nei confronti
del lavoratore occupato obbligatoriamente, sonabainli qualora, nel momento della cessazione
del rapporto, il numero dei rimanenti lavoratorcopati obbligatoriamente sia inferiore alla quota
di riserva prevista all'articolo 3 della presemtgde.

5. In caso di risoluzione del rapporto di lavotajatore di lavoro e tenuto a darne comunicazione,
nel termine di dieci giorni, agli uffici competendl fine della sostituzione del lavoratore comaalt
avente diritto all'avviamento obbligatorio.

6. La direzione provinciale del lavoro, sentiti gffici competenti, dispone la decadenza dal diritt
all'indennita di disoccupazione ordinaria e la edlazione dalle liste di collocamento per un
periodo di sei mesi del lavoratore che per dueevotinsecutive, senza giustificato motivo, non
risponda alla convocazione ovvero rifiuti il postolavoro offerto corrispondente ai suoi requisiti
professionali e alle disponibilita dichiarate @lbedella iscrizione o reiscrizione nelle predditee.

Capo IV - CONVENZIONI E INCENTIVI

Art. 11. (Convenzioni e convenzioni di integrazionéavorativa)

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo ddisabili, gli uffici competenti, sentito 'organi®

di cui all'articolo 6, comma 3, del decreto ledisia 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato
dall'articolo 6 della presente legge, possono Eipucon il datore di lavoro convenzioni aventi ad
oggetto la determinazione di un programma miraht®maseguimento degli biettivi occupazionali
di cui alla presente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti i tempi e ledalita delle assunzioni che il datore di lavoro si
impegna ad effettuare. Tra le modalita che possssere convenute vi sono anche la facolta della
scelta nominativa, lo svolgimento di tirocini candiita formative o di orientamento, l'assunzione
con contratto di lavoro a termine, lo svolgimeni@ériodi di prova piu ampi di quelli previsti dal
contratto collettivo, purché l'esito negativo dgllava, qualora sia riferibile alla menomazione da
cui e affetto il soggetto, non costituisca motiveisbluzione del rapporto di lavoro.

3. La convenzione puo essere stipulata anche ctori di lavoro che non sono obbligati alle
assunzioni ai sensi della presente legge.



4. Gli uffici competenti possono stipulare con itata di lavoro convenzioni di integrazione
lavorativa per l'avviamento di disabili che presemtparticolari caratteristiche e difficolta di
inserimento nel ciclo lavorativo ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed attuano ogmiziativa utile a favorire l'inserimento
lavorativo dei disabili anche attraverso convenzan le cooperative sociali di cui all'articolo 1,
comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 19938, e con i consorzi di cui all'articolo 8 della
stessa legge, nonché con le organizzazioni di vati@to iscritte nei registri regionali di cui
all'articolo 6 della legge 11 agosto 1991, n. 2Z66pmungue con gli organismi di cui agli articaoli 1
e 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero aftri soggetti pubblici e privati idonei a
contribuire alla realizzazione degli obiettivi gepresente legge.

6. L'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, dieglcreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
come modificato dall'articolo 6 della presente kgouo proporre I'adozione di deroghe ai limiti di
etda e di durata dei contratti di formazione-lavarodi apprendistato, per le quali trovano
applicazione le disposizioni di cui al comma 3 edramo periodo del comma 6 dell'articolo 16 del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertto, modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n.
451. Tali deroghe devono essere giustificate deifsgigorogetti di inserimento mirato.

7. Oltre a quanto previsto al comma 2, le convemalointegrazione lavorativa devono:

a) indicare dettagliatamente le mansioni atttéowil lavoratore disabile e le modalita del loro
svolgimento;

b) prevedere le forme di sostegno, di consulenzi tutoraggio da parte degli appositi servizi
regionali o dei centri di orientamento professienal degli organismi di cui all'articolo 18 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, al fine di favoliaelattamento al lavoro del disabile;

c) prevedere verifiche periodiche sull'andamelgiopercorso formativo inerente la convenzione di
integrazione lavorativa, da parte degli enti pubibincaricati delle attivita di sorveglianza e
controllo.

Art. 12. (Convenzioni di inserimento lavorativo tenporaneo con finalita formative)
(articolo cosi sostituito dall'articolo 1, comma 37legge 24 dicembre 2007, n. 247)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli afti®, 11 e 12-bis, gli uffici competenti possono
stipulare con i datori di lavoro privati soggettliaobblighi di cui all'articolo 3, le cooperative
sociali di cui all’articolo 1, comma 1, lettera blglla legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive
modificazioni, le imprese sociali di cui al decrétgislativo 24 marzo 2006, n. 155, i disabili libe
professionisti, anche se operanti con ditta indigld, nonché con i datori di lavoro privati non
soggetti all'obbligo di assunzione previsto dallegente legge, di seguito denominati soggetti
ospitanti, apposite convenzioni finalizzate allénisnento temporaneo dei disabili appartenenti alle
categorie di cui all'articolo 1 presso i soggetpitanti, ai quali i datori di lavoro si impegnaad
affidare commesse di lavoro. Tali convenzioni, mipetibili per lo stesso soggetto, salvo diversa
valutazione del comitato tecnico di cui al commaldl'articolo 6 del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'articdd della presente legge, non possono
riguardare piu di un lavoratore disabile, se ilodatdi lavoro occupa meno di 50 dipendenti, ovvero
piu del 30 per cento dei lavoratori disabili daussere ai sensi dell’articolo 3, se il datore didiav
occupa piu di 50 dipendenti.

2. La convenzione € subordinata alla sussistenzgedaenti requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indetermirgtdishbile da parte del datore di lavoro;

b) computabilita ai fini delladempimento delloligo di cui all'articolo 3 attraverso
I'assunzione di cui alla lettera a);

c) impiego del disabile presso i soggetti ospitain cui al comma 1 con oneri retributivi,
previdenziali e assistenziali a carico di quedimi| per tutta la durata della convenzione, che no
puo eccedere i dodici mesi, prorogabili di ultarswdici mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei seguentneleti:



1) 'ammontare delle commesse che il datordadoro si impegna ad affidare ai soggetti
ospitanti; tale ammontare non deve essere infeaogeello che consente ai soggetti ospitanti di
applicare la parte normativa e retributiva dei cattit collettivi nazionali di lavoro, ivi compregli
oneri previdenziali e assistenziali, e di svolder&unzioni finalizzate all’inserimento lavoratidei
disabili;

2) i nominativi dei soggetti da inserire ai siethel comma 1;

3) la descrizione del piano personalizzatmserimento lavorativo.

3. Alle convenzioni di cui al presente articoloagiplicano, in quanto compatibili, le disposizioni
dell'articolo 11, comma 7.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con tatadi lavoro privati soggetti agli obblighi di cu
all’articolo 3 e con le cooperative sociali di @ll'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8
novembre 1991, n. 381, e successive modificazapppsite convenzioni finalizzate all'inserimento
lavorativo temporaneo dei detenuti disabili.

Art. 12-bis. (Convenzioni di inserimento lavorativQ
(articolo introdotto dall'articolo 1, comma 37, legye 24 dicembre 2007, n. 247)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli atti®, 11 e 12 gli uffici competenti possono
stipulare con i datori di lavoro privati tenuti’albbligo di assunzione di cui all’articolo 3, comrha
lettera a), di seguito denominati soggetti confeyeni soggetti di cui al comma 4 del presente
articolo, di seguito denominati soggetti destinat@pposite convenzioni finalizzate all’assunzione
da parte dei soggetti destinatari medesimi di pwrsalisabili che presentino particolari
caratteristiche e difficolta di inserimento nellgitavorativo ordinario, ai quali i soggetti condati

si impegnano ad affidare commesse di lavoro. Satte salve le convenzioni in essere ai sensi
dell'articolo 14 del decreto legislativo 10 settemB003, n. 276.

2. La stipula della convenzione € ammessa escluginte a copertura dell’aliquota d’obbligo e, in
ogni caso, nei limiti del 10 per cento della quditaiserva di cui all’'articolo 3, comma 1, letteag
con arrotondamento all’unita piu vicina.

3. Requisiti per la stipula della convenzione sono:

a) individuazione delle persone disabili da irseron tale tipologia di

convenzione, previo loro consenso, effettuatdi ddfici competenti, sentito I'organismo di cui
all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo #8&embre 1997, n. 469, come modificato
dall’articolo 6 della presente legge, e definiziode un piano personalizzato di inserimento
lavorativo;

b) durata non inferiore a tre anni;

c) determinazione del valore della commessawhrb non inferiore alla copertura, per ciascuna
annualita e per ogni unita di personale assuntacaii derivanti dall’applicazione della parte
normativa e retributiva dei contratti collettivizianali di lavoro, nonché dei costi previsti nehipd
personalizzato di inserimento lavorativo. E coniseritconferimento di pitt commesse di lavoro;

d) conferimento della commessa di lavoro e conéds assunzione delle persone disabili da parte
del soggetto destinatario.

4. Possono stipulare le convenzioni di cui al comima cooperative sociali di cui all’articolo 1,
comma 1, lettere a) e b), della legge 8 novembgd 1A. 381, e successive modificazioni, e loro
consorzi; le imprese sociali di cui all'articolo@mma 2, lettere a) e b), del decreto legislad#o
marzo 2006, n. 155; i datori di lavoro privati neoggetti all’obbligo di assunzione di cui
all'articolo 3, comma 1. Tali soggetti devono ess@erpossesso dei seguenti requisiti:

a) non avere in corso procedure concorsuali;

b) essere in regola con gli adempimenti di culedreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni;

c) essere dotati di locali idonei;

d) non avere proceduto nei dodici mesi precedéativiamento lavorativo del disabile a
risoluzioni del rapporto di lavoro, escluse quek giusta causa e giustificato motivo soggettivo;



e) avere nell’organico almeno un lavoratore dgsere che possa svolgere le funzioni di tutor.

5. Alla scadenza della convenzione, salvo il rioaad altri istituti previsti dalla presente legde,
datore di lavoro committente, previa valutazionglidgffici competenti, puo:

a) rinnovare la convenzione una sola volta pgpenodo non inferiore a due anni;

b) assumere il lavoratore disabile dedotto inveozione con contratto a tempo indeterminato
mediante chiamata nominativa, anche in deroga atguaevisto dall’articolo 7, comma 1, lettera
c); in tal caso il datore di lavoro potra accedard-ondo nazionale per il diritto al lavoro dei
disabili, di cui all’articolo 13, comma 4, nei lithidelle disponibilita ivi previste, con diritto di
prelazione nell’assegnazione delle risorse.

6. La verifica degli adempimenti degli obblighi ass in convenzione viene effettuata dai servizi
incaricati delle attivita di sorveglianza e conlwod irrogazione di sanzioni amministrative in caso
di inadempimento.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e della lemza sociale, da emanarsi entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della prasedisposizione, sentita la Conferenza unificata,
saranno definiti modalita e criteri di attuaziongdanto previsto nel presente articolo.

Art. 13. (Incentivi alle assunzioni)
(articolo cosi sostituito dall'articolo 1, comma 37legge 24 dicembre 2007, n. 247)

1. Nel rispetto delle disposizioni del regolamef@E) n. 2204/2002 della Commissione, del 5
dicembre 2002, e successive modifiche e integrazielativo all'applicazione degli articoli 87 e 88
del Trattato CE agli aiuti di Stato a favore deitapazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
delle Comunita europee n. L 337 del 13 dicembre2@)regioni e le province autonome possono
concedere un contributo all’assunzione, a valete sisorse del Fondo di cui al comma 4 e nei
limiti delle disponibilita ivi indicate:

a) nella misura non superiore al 60 per centacdsto salariale, per ogni lavoratore disabile che,
assunto attraverso le convenzioni di cui all'afbcall con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, abbia una riduzione della capaenarativa superiore al 79 per cento 0 minorazioni
ascritte dalla prima alla terza categoria di cle &hbelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decdel Presidente della Repubblica 23 dicembre
1978, n. 915, e successive modificazioni, ovvera deandicap intellettivo e psichico,
indipendentemente dalle percentuali di invalidita;

b) nella misura non superiore al 25 per centacdsto salariale, per ogni lavoratore disabile, che
assunto attraverso le convenzioni di cui allaficall con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, abbia una riduzione della capaenarativa compresa tra il 67 per cento e il 79 per
cento o minorazioni ascritte dalla quarta allaseategoria di cui alle tabelle citate nella letta);

) in ogni caso 'ammontare lordo del contribatbassunzione deve essere calcolato sul totale del
costo salariale annuo da corrispondere al lavagator

d) per il rimborso forfetario parziale delle spewcessarie alla trasformazione del posto di tavor
per renderlo adeguato alle possibilita operativiedagabili con riduzione della capacita lavorativa
superiore al 50 per cento o per I'apprestamenteatiologie di telelavoro ovvero per la rimozione
delle barriere architettoniche che limitano in giedi modo I'integrazione lavorativa del disabile.

2. Possono essere ammesse ai contributi di cwnahm@a 1 le assunzioni a tempo indeterminato. Le
assunzioni devono essere realizzate nell'anno edéete allemanazione del provvedimento di
riparto di cui al comma 4. La concessione del ¢bato € subordinata alla verifica, da parte degli
uffici competenti, della permanenza del rapporttadoro o, qualora previsto, dell’esperimento del
periodo di prova con esito positivo.

3. Gli incentivi di cui al comma 1 sono estesi anahdatori di lavoro privati che, pur non essendo
soggetti agli obblighi della presente legge, haprozeduto all’assunzione a tempo indeterminato di
lavoratori disabili con le modalita di cui al comida

4. Per le finalita di cui al presente articolo &tusto presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale il Fondo per il diritto al lawatei disabili, per il cui finanziamento & autosrz



la spesa di lire 40 miliardi per 'anno 1999 e sagy euro 37 milioni per I'anno 2007 ed euro 42
milioni a decorrere dall’anno 2008, annualmenteantfo fra le regioni e le province autonome
proporzionalmente alle richieste presentate e uteemmmissibili secondo le modalita e i criteri
definiti nel decreto di cui al comma 5.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e della jlemza sociale, da emanarsi entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della prdasedisposizione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentita la Confeeenaificata, sono definiti i criteri e le modaljtar

la ripartizione delle disponibilita del Fondo dii@icomma 4.

6. Agli oneri derivanti dal presente articolo siopvede mediante corrispondente utilizzo
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo-8Qater del decreto-legge 31 dicembre 1996, n.
669, convertito, con modificazioni, dalla legge f28braio 1997, n. 30, e successive modifiche e
integrazioni. Le somme non impegnate nell’esercdiocompetenza possono esserlo in quelli
successivi.

7. Il Ministro dellleconomia e delle finanze e augaato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

8. Le regioni e le province autonome disciplinanel, rispetto delle disposizioni introdotte con il
decreto di cui al comma 5, i procedimenti per lagsssione dei contributi di cui al comma 1.

9. Le regioni e le province autonome, tenuto codioquanto previsto all’articolo 10 del
regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissionel, Sledicembre 2002, comunicano
annualmente, con relazione, al Ministero del laverdella previdenza sociale un resoconto delle
assunzioni finanziate con le risorse del Fondaudatcomma 4 e sulla durata della permanenza nel
posto di lavoro.

10. Il Governo, ogni due anni, procede ad una iceriflegli effetti delle disposizioni del presente
articolo e ad una valutazione dell’'adeguatezzadedbrse finanziarie ivi previste.

Art. 14. (Fondo regionale per I'occupazione dei dabili)

1. Le regioni istituiscono il Fondo regionale p@ctupazione dei disabili, di seguito denominato
"Fondo", da destinare al finanziamento dei programegionali di inserimento lavorativo e dei
relativi servizi.
2. Le modalita di funzionamento e gli organi ammsiirdtivi del Fondo sono determinati con legge
regionale, in modo tale che sia assicurata una
rappresentanza paritetica dei lavoratori, dei ddidavoro e dei disabili.
3. Al Fondo sono destinati gli importi derivantilldairrogazione delle sanzioni amministrative
previste dalla presente legge ed i contributi wedss datori di lavoro ai sensi della presentegkeg
nonché il contributo di fondazioni, enti di natymévata e soggetti comunque interessati.
4. Il Fondo eroga:

a) contributi agli enti indicati nella presenegde, che svolgano attivita rivolta al sostegno e
all'integrazione lavorativa dei disabili;

b) contributi aggiuntivi rispetto a quelli pretridall'articolo 13, comma 1, lettera c);

c) ogni altra provvidenza in attuazione dellefita della presente legge.

Capo V - SANZIONI E DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITOR IE
Art. 15. (Sanzioni)

1. Le imprese private e gli enti pubblici economatie non adempiano agli obblighi di cui
all'articolo 9, comma 6, sono soggetti alla sangiamministrativa del pagamento di una somma di
euro 578,43 per ritardato invio del prospetto, nagda di euro 28,02 per ogni giorno di ulteriore
ritardo.

(importi adeguati dal decreto del Ministro del lavao e e delle politiche sociali del 12 dicembre
2005)



2. Le sanzioni amministrative previste dalla présdéegge sono disposte dalle direzioni provinciali
del lavoro e i relativi introiti sono destinatifebndo di cui all'articolo 14.

3. Ai responsabili, ai sensi della legge 7 agos®®0] n. 241, di inadempienze di pubbliche
amministrazioni alle disposizioni della presenteggle si applicano le sanzioni penali,
amministrative e disciplinari previste dalle norew pubblico impiego.

4. Trascorsi sessanta giorni dalla data in cuirgesdobbligo di assumere soggetti appartenerdi all
categorie di cui all'articolo 1, per ogni giornodeativo durante il quale risulti non coperta, per
cause imputabili al datore di lavoro, la quota 'debligo di cui all'articolo 3, il datore di lavoro
stesso e tenuto al versamento, a titolo di sanzaomainistrativa, al Fondo di cui all'articolo 14, d
una somma pari a euro 57,17 al giorno per ciassuratore disabile che risulta non occupato nella
medesima giornata.

(importo adeguato dal decreto del Ministro del lavoo e delle politiche sociali del 12 dicembre
2005)

5. Le somme di cui ai commi 1 e 4 sono adeguaté @ggue anni con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale.

Art. 16. (Concorsi presso le pubbliche amministrazini)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli afti@, comma 4, e 5, comma 1, i disabili possono
partecipare a tutti i concorsi per il pubblico igo, da qualsiasi amministrazione pubblica siano
banditi. A tal fine i bandi di concorso prevedomeaiali modalita di svolgimento delle prove di
esame per consentire ai soggetti suddetti di coam effettive condizioni di parita con gli altr

2. | disabili che abbiano conseguito le idoneitaaomcorsi pubblici possono essere assunti, ai fini
dell'adempimento dell'obbligo di cui all'articolpahche se non versino in stato di disoccupazione e
oltre il limite dei posti ad essi riservati nel comso.

3. Salvi i requisiti di idoneita specifica per sihg funzioni, sono abrogate le norme che richiedono
il requisito della sana e robusta costituzioneéisiei bandi di concorso per il pubblico impiego.

Art. 17. (Obbligo di certificazione)

1. Le imprese, sia pubbliche sia private, qualosatgeipino a bandi per appalti pubblici o
intrattengano rapporti convenzionali o di concessioon pubbliche amministrazioni, sono tenute a
presentare preventivamente alle stesse la dicioaezel legale rappresentante che attesti di@sser
in regola con le norme che disciplinano il diritidavoro dei disabili.

(comma cosi modificato dall'articolo 40, comma 5gljge 6 agosto 2008, n. 133)

Art. 18. (Disposizioni transitorie e finali)

1. | soggetti gia assunti ai sensi delle norme callocamento obbligatorio sono mantenuti in
servizio anche se superano il numero di unita daumere in base alle aliquote stabilite dalla
presente legge e sono computati ai fini dell'ademepto dell'obbligo stabilito dalla stessa.

2. In attesa di una disciplina organica del dirstdavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro,udirrq o di servizio, ovvero in conseguenza
dell'aggravarsi dell'invalidita riportata per talause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti
riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra,sdrvizio e di lavoro e dei profughi italiani
rimpatriati, il cui status e riconosciuto ai sedslla legge 26 dicembre 1981, n. 763, e attribuita
favore di tali soggetti una quota di riserva, suinero di dipendenti dei datori di lavoro pubblici e
privati che occupano piu di cinquanta dipenderdij p un punto percentuale e determinata secondo
la disciplina di cui all'articolo 3, commi 3, 4 ¢ & all'articolo 4, commi 1, 2 e 3, della presente
legge. La predetta quota e pari ad un'unita patarddi lavoro, pubblici e privati, che occuparm d
cinquantuno a centocinquanta dipendenti. Le assunzono effettuate con le modalita di cui



all'articolo 7, comma 1. Il regolamento di cui aflicolo 20 stabilisce le relative norme di
attuazione.

3. Per un periodo di ventiquattro mesi a decordaia data di cui all'articolo 23, comma 1, gli
invalidi del lavoro ed i soggetti di cui all'artico4, comma 5, che alla medesima data risultino
iscritti nelle liste di cui alla legge 2 aprile &. 482, e successive modificazioni, sono avahti
lavoro dagli uffici competenti senza necessitanderimento nella graduatoria di cui all'articolo 8,
comma 2. Ai medesimi soggetti si applicano le dssponi dell'articolo 4, comma 6.

Art. 19. (Regioni a statuto speciale e province aohome)

1. Sono fatte salve le competenze legislative nelléergadi cui alla presente legge delle
regioni a statuto speciale e delle province autandnirento e di Bolzano.

Art. 20. (Regolamento di esecuzione)

1. Entro centoventi giorni dalla data di cui ati@wlo 23, comma 1, sono emanate, sentita la
Conferenza unificata, norme di esecuzione, aventittere generale, cui le regidfiinciso “e le
province autonome di Trento e di Bolzano” & statogppresso a seguito di sentenza 30 marzo
2001, n. 84 della Corte Costituzionale$i conformano, nell'ambito delle rispettive congpete, ai

fini dell'attuazione delle disposizioni della preselegge.

Art. 21. (Relazione al Parlamento)

1. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiagni due anni, entro il 30 giugno, presenta al
Parlamento una relazione sullo stato di attuazoele presente legge, sulla base dei dati che le
regioni annualmente, entro il mese di marzo, senate ad inviare al Ministro stesso.

Art. 22. (Abrogazioni)

1. Sono abrogati:

a) la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successmdifrnazioni;

b) l'articolo 12 della legge 13 agosto 1980,66;4

c) l'articolo 13 della legge 26 dicembre 1981763;

d) l'articolo 9 del decreto-legge 29 gennaio 1983L7, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 marzo 1983, n. 79;

e) l'articolo 9 del decreto-legge 12 settembr831%. 463, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 novembre 1983, n. 638;

f) l'articolo 14 della legge 20 ottobre 1990302.

Art. 23. (Entrata in vigore)

1. Le disposizioni di cui agli articoli 1, comma 8, commi 1, 4 e 7, 6, 9, comma 6, secondo
periodo, 13, comma 8, 18, comma 3, e 20 entranuvigare il giorno successivo a quello di
pubblicazione della presente legge nella Gazzdttaidle.

2. Le restanti disposizioni della presente leggeaeo in vigore dopo trecento giorni dalla data
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.



